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Release 14.1 (30.09.2025)  

Neuerungen gültig für bestimmte Anwendergruppen  

R Praxisaufträge: Bilder zuschneiden und drehen in der Lern -Dokumentation  

Á Neu können Bilder, die in den Praxisaufträgen  hochgeladen werden, beim Upload zugeschnitten 

und gedreht werden.  

 
Á Bisher war dies nicht möglich, wodurch z. B. auf Windows gedrehte Bilder beim Hochladen 

manchmal falsch angezeigt wurden  

 

 

Á Die Funktion nutzt denselben Mechanismus wie bei den Cover -Bildern und verbessert die 

Handhabung und Darstellung von Lern -Dokumentationen erheblich.  

 

R Praxisaufträge : Semester wird nicht mehr automatisch vorausgewählt   

Bisher wurde beim Zuweisen  der  Praxisaufträge  das Semester automatisch anhand des aktuellen 

Datums gesetzt . Neu werden die Nutzerinnen und Nutzer durch die Validierung dazu angehalten , 

das korrekte Semester bewusst auszuwählen.    
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R Praxisaufträge : Code (Nummer) wird immer angezeigt  

Á Neu wird der Code der Praxisauftragsvorlage auch bei den Praxisaufträgen angezeigt  

R Lernstatus: zusätzlicher Semester -Filter gemäss Bildungsplan  

Á Neu können Lernende und Ausbildende auch nach den im Bildungsplan hinterlegten 

idealtypischen Semestern filtern.  

Á Der neue Filter erscheint nur, wenn Semesterangaben im Bildungsplan vorhanden sind. Fehlen 

diese, wird der Filter nicht angezeigt bzw. ein Hinweis eingeblendet.  

Á In den Detailansichten wurde die Bezeichnung angepasst: neu heisst das Feld «Semester gemäss 

Bildungsplan».   

 
 

R Organizer: Anzeige der Anmelde -Historie mit Kommentar en  

Á Neu werden im Organizer die Historie der Anmeldungen (Status und  Kommentar ) angezeigt . 

Á Die Anzeige umfasst:  

o Historie aller Statusänderungen einer Anmeldung  inklusive Kommentare  

o Letzte Statusänderung als eigene Spalte  

o Statuskommentar als neue Spalte   
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R QV-Modul KV23: Neuer Einladungs - und Bewertungsprozess für Abschlussprüfungen  

Á Das QV-Modul wurde auf die Abschlussprüfung von Kaufleute 2023 angepasst  

Á Planung & Einladung:  Geplant wird die Praktische Arbeit. Berufspraxis mündlich und schriftlich  

entfällt.  

Á Vorbereitung der Expertinnen  und Experten : Expertinnen und Experten (X-Rollen) erhalten 

Zugriff auf die Praxisaufträge  und d as Ausbildungsprogramm.  

Á Information für Lernende:  Lernende  erhalten gezielte Informationen und 

Vorbereitungsunterlagen für die Abschlussprüfungen  und können den Praxisbericht hochladen.  

 

R Mobile App time2learn  Young Talents  

Á Die Praxisaufträge der M aurer -Berufe können in der Mobile App  erledigt werden.  

Á Notwendige Sicherheitsupdates  sind aufgeschaltet . 

Á Das Logo wurde aktualisiert . 

 

R Benutzerverwaltung: Zurücksetzen der Multi -Faktor -Authentifizierung  durch 

Administrator:innen  

Á Neu können Administrator en, die bereits das Passwort eines Benutzers zurücksetzen dürfen, 

auch die Multi -Faktor -Authentifizierung (MFA)  zurücksetzen.  

Á Wenn MFA für den Benutzer aktiviert ist, wird nochmals mit ein er Meldung nachgefragt:  

«Diese Aktion wird alle für MFA registrierten Geräte entfernen. Bei der nächsten Anmeldung 

muss der Benutzer/in ein neues Gerät registrieren. Sind sie sicher? » 
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R Lizenzen: Neuer Lieferweg « Abrechnung durch Branche » für Spezialbranchen ohne 

direkte Verrechnung   

Á Neu wird beim Bestellen von Lizenzen in bestimmten Niederlassungen automatisch der 

Lieferweg «Abrechnung durch Branche » gesetzt. 

Á Bisher mussten diese Niederlassungen eine der Standard -Optionen ( Ariba oder E-Mail ) 

auswählen, obwohl die Abrechnung gar nicht direkt über die jeweilige Firma erfolgte ɀ was zu 

Verwirrung führte.  

Á Der neue Lieferweg ist in den betroffenen Niederlassungen fix vorgegeben und kann nicht 

verändert werden.  

Á Die Rechnungs-E-Mail -Adresse ist dabei optional.  

R «ov -ap» ɀ Konfiguration der Firmen -Instrumente  

Á Für die KV-Branche öffentliche Verwaltung ( ov-ap) wurde time2learn eingerichtet und die  

entsprechenden Instrumente konfiguriert . 

Á Einsatzplanung: Handlungskompetenzen, Leitfragen und Praxisaufträge werden eingeblendet, 

das Menü Leistungszielzuordnung wurde entfernt.  

Á Lerndokumentation: Der Start erfolgt nur über die Einsatzplanung, ein eigenständiges Auswählen 

durch die Lernenden ist nicht mehr möglich.  

Á Organizer: Verwaltung der überbetrieblichen Kurse  

Á QV-Modul : Planung und Durchführung der Abschlussprüfungen  

 

R Detailhandel : Berufsfachschullehrmittel von  hep Verlag  

Á myDetailhandel  das neu entwickelte Lehr - und Lernangebot vom hep Verlag für den gesamten 

Unterrichtsstoff im Detailhandel.  

Á In den Lernmedien haben lernende Personen neu direkte Links in die Kapitel des Lehrmittels  

 

 
 

R SBV  

Á Vereinfachungen bei der Stammdaten administration  

Á Übernahme der Lerndokumentation und Bildungsberichte  aus SEPHIR als eDossier in time2learn  

Á ABACUS Rechnungsschnittstelle für MLS  

https://www.mydetailhandel.ch/
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R üK-Kompetenznachweise  

Á Es wurden weitere üK -Kompetenznachweise aufgeschaltet oder angepasst  

Á Neu ist beim üK-Kompetenznachweis in der Branche Handel die Reihenfolge der Online -Prüfungen 

flexibel  

Á Neu kann der PDF -Prüfungsreport schon für nicht publizierte Prüfungen erstellt werden  

 

R Branchenadmin - und QV -Zugang: Ganze Bildschirmseite ausgenutzt  

Á Neu ist auch für die Branchenadministration , Chefexperten und Experten  das Wide-Layout  

(Responsive) aktiv 

 

R Branche Bank : BEM Reform 2026 

Á Die Ausbildung «Berufseinstieg nach Matura 2026 » wird neu  unterstützt  

R Neu  integrierte Berufe  

Á Assistent/in Gesundheit und Soziales  

Á Fachmann/ -frau Gesundheit EFZ  

Á Lebensmittelpraktiker EBA  

Á Kaufmann/ -frau EFZ öffentliche Verwaltung  

Á Siehe auch Übersicht der verfügbaren Berufe  

 

https://time2learn.ch/de/berufe/
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Release 14.0 (15.07.2025) 

R Neue s Logo  für  time2learn Young Talents  

Á Auf der Grundlage einer «kleinen,  aber feinen» Neugestaltung  der time2learn Plattform -Logos und 

-Farben wurde das neue Logo von time2learn Young Talents  sowie die neue Farbe im Menu  

integrier t. 

 

  

R Portfolio -Export  

Á Neu werden beim Portfolio Export  für  lernende  Personen, welcher für die Ausbildner  zur 

Verfügung steht, auch eDossier -Einträge export ier t.  
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R Erfassen von Schulnoten durch Ausbildende möglich  

Neu haben auch Ausbildende die Möglichkeit, Schulnoten für ihre Lernenden zu erfassen oder das 

Semester abzuschliessen.  

Neuerungen gültig für bestimmte Anwendergruppen  

R Praxisaufträge: Vorauswahl Semester entfernt  

Á Beim Starten von Praxisaufträgen wurde bisher automatisch das heute gültige Semester der 

lernenden Person ausgewählt. Dieser Automatismus hat in vielen Fällen dazu geführt, dass ein 

falsches Semester abgespeichert wurde, da die Praxisaufträge bereits vor Beginn des Semesters 

gestartet wurden. Aus diesem Grund wurde dieser Automatismus entfernt, sodass nun das 

Semester manuell gesetzt werden muss.  
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R Maurer/in EFZ & EBA ( SBV) 

Á Ab dem neuen Lehrbeginn arbeiten die Maurerlehrhallen und Lehrbetriebe  der Branche SBV 

(Schweizerischer Baumeisterverband) neu mit time2learn Young Talents.  

Á Für die Bewertung der  üK-Kompetenznachweise und später auch im QV für die VPA sind 

Detailbewertungsformulare aufgeschaltet, welche die gleichzeitige Bewertung über eine Gruppe 

von Lernenden ermöglicht .  

 

 
Á Maurerlehrhalle Sursee (MLS): Die Firmen  und  Lernenden - und Ausbildenden Profile  wurden aus 

SEPHIR ins time2learn übertragen . Neue Lehrverträge werden automatisch von der 

Datendrehscheibe (DDS) geliefert.  

Á Maurerlehrhalle Sursee (MLS) : Neu können  im Organizer Informationen zu r Übernachtung und 

Verpflegung hinterleg t werden.  

R Netzelektriker/in EFZ  (Trägerschaft Berufsbildung Netzelektriker:in )  

Á Neu wird time2learn Young Talents als zentrale Branchenlösung für die Ausbildungsplanung der 

Netzelektriker/ -innen in den Lernorte n Lehrbetrieb und üK eingeführt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



time2learn Release Information     

Swiss Learning Hub AG  Seite 12 / 120 

R «Organizer »-Kursverwaltung smodul  

Á Neu können Lernthemen einer üK -Organisation zugewiesen werden. Dies erlaubt ein verfeinertes 

Management von Lern inhalten . 

 

 

R üK-Kompetenznachweise  

Á Es wurden weitere üK -Kompetenznachweise aufgeschaltet oder angepasst, so zum Beispiel der üK -

KN2 für die KV-Branche SPEDLOGSWISS. 

R Neu  integrierte Berufe  

Á Baumaschinenmechaniker/in EFZ  

Á Recyclist/in EFZ 

Á Uhrenarbeiter/in EBA  

Á Siehe auch Übersicht der verfügbaren Berufe  

https://time2learn.ch/de/berufe/
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Technische Neuerungen  

R .NET Core Update  

Á Über mehrere Monate hinweg haben wir das gesamte time2learn  Young Talents  auf die neue 

Version von Microsoft .NET Core migriert.  Dieser Schritt ermöglicht  auch in Zukunft einen sicheren 

und stabilen Betrieb und leistet einen wichtigen Beitrag zur Datensicherheit.  

R Ersatz verschiedener Dritt anbieter -Bibliotheken  und Reports  

Á Wir erneuern unsere Entwicklungstechnologien laufend ɀ dazu zählt auch die regelmässige 

Überprüfung der verwendeten Drittanbieter -Software und Bibliotheken.  Im Zuge dessen haben wir 

zahlreiche Reports vollständig überarbeitet und durch moderne, leistungsfähigere Bibliotheken 

ersetzt.  
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Release 13. 7 (20.05.2025) 

R «time2learn My Skills » ɀ der Start für das  lebenslange  Lernen  

Á Die neue Anwendung  «time2learn My Skills» unterstützt die Lernenden beim Übergang von der 

Lehre in die Arbeitswelt. Dabei können die Lernende n ihre Lernunterlagen mit wenigen  Klicks in 

«time2learn My Skills» übertragen lassen und erhalten so ihr individuelles Skill s-Portfolio.  

Á Dabei entscheiden die Lernenden selb st, ob sie diesen kostenlosen Service nutzen möchten. Die 

Lernunterlagen werden dabei zentral und sicher gespeichert und bleiben somit über das Lehrende 

hinweg für den Lernenden jederzeit  und immer  zugreifbar.  

 

R Anbindung an Datendrehscheibe (DDS) 

Á Neu kann time2learn an die Datendrehscheibe (DDS) angebunden werden.  

Á Dies erlaubt das Importieren von Lehrvertragsdaten ( Lernende , Ausbildende  und Lehrbetriebe) 

aus den  angeschlossenen  Partnerkantonen.  

R Schulnoten: Datum der letzten Bearbeitung  

Á Neu w ird bei den Schulnoten der Zeitpunkt der letzten Bearbeitung angezeigt  und erlaubt dadurch 

ein einfacheres Controlling.
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Neuerungen gültig für bestimmte Anwendergruppen  

R Kaufleute 2023  

Á Neu wird auf der Liste der Semesterqualifikationen die Note des betrieblichen 

Kompetenznachweises, sowie der Status angezeigt.  

 

R Maurer /in  EFZ & EBA (Schweizerischer Baumeisterverband)  

Á In Vorbereitung de s Lehrbeginns im Sommer wurden die Praxisaufträge  auf die essenziellen Teile 

reduziert  und der Bildungsbericht  des SBV umgesetzt.  

R üK-Kursplaner «Organizer»  

Á Die Export e «Adressen» und «Lehrvertragsdaten» wurden zusammengeführt im neuen Report 

«Adressen und Lehrvertragsdaten ». 

 
 

Á Wenn Lernende im üK ein E -Dossier erstellen, dann wird neu automatisch die Freigabe für 

Dozierende und Berufsbildner erteilt.  

 
 

Á Beim Kopieren von Kursdurchführungen kann  neu auch  ein neues Anfangsdatum definiert 

werden. Sämtliche Termine der K opie werden dann entsprechend um die gleiche Anzahl Tage 
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verschoben erstellt . 

 

üK-Kompetenznachweise für alle Branchen  

Á Es wurden weitere üK -Kompetenznachweise aufgeschaltet , so zum Beispiel der üK -KN2 für die 

Branche AGVS. 

Á Neu ist es wieder möglich, dass Lehrb etriebe die üK-Kompetenznachweis -Noten über DBLAP2 

beziehen können , falls diese nicht bereits von den üK-Verantwortlichen  in time2learn eingepflegt 

wurde n. 

R SVBL Betrieblicher Kompetenznachweis  

Á Der betriebliche Kompetenznachweis für die reformierten Logistik -Berufe und Fachleute 

Bahntransport wurde nach den geänderten Vorgaben des Berufsverbandes angepasst : Die 

Punkteskala wurde umgestellt und die vordefinierten Kommentar -Textblöcke entfernt . 

R Weitere integrierte Berufe  

Á Siehe Übersicht der verfügbaren Berufe  

https://time2learn.ch/de/berufe/
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Release 13.6 (2 9.01.2025)  

Neuerungen gültig für alle Anwender  

R Firmenl ogo  

Á Neu kann nicht nur auf Hauptfirmen ein Firmenl ogo hinterlegt und angezeigt werden, sondern  

auch auf einzelnen Niederlassungen . Falls in Ihrem Betrieb Bedarf besteht, melden Sie sich bitte 

bei unserem Support.  

R Firmena dresse n 

Á Auf der Rechnungsadresse einer Firma muss nicht mehr zwingend eine Person als Kontakt erfasst 

werden . Man kann alternativ  eine Abteilung hinterlegen.  

 

 

R Multifaktor -Authentifizierung  

Á Die Administratoren der Firma sehen neu auch , ob für gewisse Benutzergruppen die Multi faktor -

Authentifizierung aktivier t wurde. Dies e Information  ist für die Betriebe rein informativ und kann 

nur durch uns bei der Swiss Learning Hub geändert werden . Melden Sie sich bei unserem Support, 

falls Sie in Ihrem Betrieb Bedarf für Multifaktor -Authentifizierung haben.  
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R Liste von Lernenden  

Á Die Spalte mit Namen und Vornamen der Lernende wurde in der Mehrheit der Listen in zwei 

Spalten aufgeteilt . 

 

 
 

 
 

R Optimierungen und Fehlerbehebungen  

Á Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen  

 

Neuerungen gültig für bestimmte Anwendergruppen  

R Kaufleute 2023  

Á Die Erfassung und Verwaltung der üK -KN für Branchen - und üK -Verantwortliche wurde ausgebaut , 

um die v erschiedene n Anforderungen der unterschiedlichen  Branchen zu erfüllen . 
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Á Verschiedene KV-Branchen arbeiten neu mit Online -Prüfungen für die Erarbeitung des üK -

Kompetenznachweises.  

R Handlungskompetenz -orientierte Berufe und Berufe mit Praxisaufträgen  

Á Wenn Lernende ihre Praxisaufträge exportieren, werden neu auch die Anhänge, Videos und Audio -

Dateien mit ausgegeben.  

 

 
 

Á In gewissen Handlungskompetenz -orientierten Berufen können weiterhin Leistungsziele angezeigt 

und deren Status bearbeitet werden. So zum Beispiel für die Fachleute Information und 

Dokumentation EFZ.  

R axpo und CKW setzen auf den Organizer für die Kursplanung  

Á Die axpo -Tochter CKW arbeitet neu mit dem Kursplaner «Organizer », um ihre firmeninternen 

Kurse zu planen und durchzuführen.  

R Schweizeri scher Baumeisterverband neu in time2learn  

Á Der Schweizerische Baumeisterverband SBV setzt  ab 2025 neu auf time2learn als 

Ausbildungsplattform zur Ausbildung der Lernenden Ɋml/in EFZ und EBAɈ. 

Á Initiale Konfiguration und Bereitstellung des Berufs  

R Verbandsadmini stratoren  

Á Mehrere Funktionen wurden im time2learn Classic entfernt, da diese im time2learn Version 13 

verfügbar sind.  Dazu gehören:  

Á Firmen und Firmenbenutzer verwalten  

Á Kompetenznachweise verwalten  

R Weitere  integrierte Berufe  

Á Geomatiker /in  EFZ (BiVo 2025) 

Á Maurer/in EFZ  

Á Siehe auch Übersicht der verfügbaren Berufe  

https://time2learn.ch/de/berufe/
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Release 13. 5 (17.09.2024) 

Neuerungen gültig für alle Anwender  

R E-Dossier  Anhänge  

Á Neu können den E -Dossier -Einträgen bis zu 10 Anhänge angefügt werden.  

R Ergänzungen im PDF Report zu Bildungs - und Probezeit bericht  

Á Neu wird in den Kopfinformationen der Bildungs - und Probezeitberichte der Beruf der lernenden 

Person angezeigt . 

 

Á Zudem wird in der Fusszeile jeder Seite der Titel des Berichtes und der Name der lernenden 

Person ausgegeben .  

 

R Verbesserter Texteditor  

Á Die technische Komponente für den Texteditor mit Formatierungsmöglichkeiten wurde 

modernisiert. Der neue Texteditor läuft sicherer und bietet neue Formatierungsmöglichkeiten, z.B. 

das Einfügen von Links.  

 
 

R Optimierungen und Fehlerbehebungen  

Á Diverse kleinere Anpassungen  und Korrekturen  
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Neuerungen gültig für bestimmte Anwendergruppen  

R Berufe mit Praxisaufträgen  

Á Snapshot bei der Dokumentation: Wenn Lernende die Praxisaufträge dokumentieren, werden 

automatisch die bisher getätigten Eingaben  gespeichert . Dadurch wird verhindert, dass Eingaben 

von Lernenden verloren gehen, wenn Sie lange an einer Dokumentation arbeiten und nicht 

speichern.   

 
 

Á Gesamtexport: Neu können Lernende ihre gesamte Lerndokumentation (alle Praxisaufträge) als 

ein PDF exportieren.  

 
 

Á Auf dem Detail des Praxisauftrages wird der Zeitstempel der letzten Änderung durch die lernende 

Person angezeigt.  

 
 

R Kaufleute 2023 , Detailhandel 2022+  

Á Neu kann auf Semesterqualifikationen der Kaufleute das Semester des Betrieblichen 

Kompetenznachweises überschrieben werden. Dies ist insbesondere bei Lehrausnahmen wie zum 

Beispiel verlängerten Sportlerlehre n wichtig, da auch da nur 6 Betriebliche Kompetenznachweise  

gemacht werden und diese nicht immer mit dem jeweiligen Semester übereinstimmen.  
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Á Neu können  Benutzer/ -innen mit A -Berechtigungen  und zudem der Hauptfirma zugeordnet sind, 

im Profil der lernenden Personen , eine bereits visierte Semesterqualifikation und /oder  den damit 

verbundenen Betrieblichen Kompetenznachweis wieder zurücksetzen . 

 
 

Á Neu kann auf dem Profil der lernenden Person eine Berufsfachschule ausgewählt werden. Dies hat  

vorerst nur  informativ en Charakter . Künftig wird damit aber weitere Funktionalität gesteuert, wie 

zum Beispiel der Zugang zu Lehrmitteln oder die Schulfächer.  

 
 

Á Neu können alle üK- und  Branchenverantwortliche n der verschiedenen kaufmännischen 

Ausbildungs - und Prüfungsbranchen die üK-Kompetenznachweisnoten erfassen , abhängig wie dies 

in ihrer jeweiligen Branche geschieht: entweder mittels Online -Prüfungen, 

Detailbewertungsformularen  oder als Endnote . Diese üK-KN-Note kann anschliessend an DBLAP2 

übermittelt werden . 
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Á Neu kann jeder Lehrbetrieb selbst  definieren, welche Personen mit N -Berechtigungen die 

Semesterqualifikation sehen sollen oder nicht. Möglich sind drei Einstellungen in den Details der 

Firma: 

 

R Fachleute Information und Dokumentation  

Á Neu arbeiten die Lernenden des EFZ ɊFachmann/ -frau  Information und Dokumentation Ɉ ebenfalls 

mit Praxisaufträgen.  Zusätzlich haben sie den Lernstatu s verfügbar , mit dem sie ihren 

Lernfortschritt auf der Ebene der Leistungsziele dokumentieren.  

 
 

R Centre Patronal (üK -Zentrum)  

Á Bei den Firmen wird nebst dem Namen auch die Ortschaft angezeigt und kann gefiltert werden. 

Dies ist bei grossen Organisationen wichtig, da Firmen den gleichen Namen haben können.  
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Á Weitere Abrundungen  

R Neu  integrierte Berufe  

Á Metallbauer/in EFZ  nach BiVo 2024 

Á Fotomedienfachfrau/ -mann EFZ 

Á Siehe unsere Übersicht der verfügbaren Berufe  

https://time2learn.ch/de/berufe/
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Release 13. 4 (09.07.2024) 

Neuerungen gültig für alle Anwender  

R Kopieren von Arbeitsbereichen  

Á Neu können Arbeitsbereiche kopie rt werden.  Inklusiv e aller zugewiesenen  Leistungszielen, 

Praxisauftragsvorlagen oder Leitfragen . 

 
 

R Optimierungen und Fehlerbehebungen  

Á Diverse kleinere Anpassungen  und Korrekturen  

Neuerungen gültig für bestimmte Anwendergruppen  

R Kaufleute 2023 , Detailhandel 2022+  

Á Beim Erfassen der Einschätzungen aus einem Praxisauftrag heraus, wird neu das Semester des 

Praxisauftrages als Vorschlag übernommen . Zuvor wurde hier jeweils das HEUTE aktuelle 

Semester vorgeschlagen.  
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Á Neu ist es möglich pro Berufsfeld oder Firma zu definieren, ob Praxisaufträge 

(Lerndokumentation en) exportiert werden d ürfen oder nicht . 

 

 

 

Á Ein Fehler in den PDF Exporten von Praxisaufträge n wurde behoben .  Die Exporte  beinhalten nun 

auch die Reflexionsfragen , Rückmeldungen  und Notizen (sofern vorhanden)  

 
 

 

Á Die Einschätzungen auf dem Kompetenzraster können neu nicht mehr bearbeitet werden, sobald 

die Semesterqualifikation im Status ɊBewertung sichtbarɈ oder höher ist. 
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Á Neu arbeiten auch die Branchen Hplus und Bundesverwaltung für den üK -KN mit digitalen 

Prüfungen . 

Á Ein neues Feld auf den Bewertungen der üK -KN erlaubt weitere Kommentare  

 
 

 

Á Ein Fehler wurde behoben, welcher verhinderte, dass umgebuchte Lernende auf der Liste der üK -

KN erschienen.  

R Netzelektriker 2023   

Á Neu können Lernende des reformierten Berufes Netzelektriker nach BiVo 2023 auch mit den 

kompetenzorientierten Instrumenten (Praxisaufträge ) arbeiten.  

R Neue  Beruf e für login Berufsbildung AG   

Á Wir haben die Integration der neuen Berufe für login Berufsbildung AG ins time2learn 

abgeschlossen  (inkl. Arbeitssicherheit wo benötigt) : 

Á «Fachleute Bahntransport EFZ»  

Á «Logistiker/ -in EFZ / EBA» Berufsreform 2024  

Á «Fachleute Reinigungstechnik EFZ / EBA » 

Á Aktivierung der kompetenzorientierten Instrumente in der Mobile App  

 

R Centre Patronal (üK -Zentrum)  

Á üK-Leiter können neu nach individuellen Durchführungen suchen 

Á Das mit der Version 13.3 eingeführte Modul zur Spesen - und Arbeitszeitabrechnung wurde fertig 

gestellt.  

Á Neu berechnet time2learn Young Talents das Abschlussjahr der  Lernenden und zeigt dieses a n 
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R Beruf «Fachmann/ -frau Betreuung» (Branche SAVOIRSOCIAL)  

Á Der Statusablauf von Praxisauftr ägen wurde vereinfacht. Neu ist es möglich die Reflexionsfragen 

bereits während de r Bearbeitung des Praxisauftrages zu definieren und zu beantworten.  

 
 

R Detailhandel Migros  

Á Ein neuer Probezeitbericht für die Migros Genossenschaften Zürich und Aare  wurde eingeführt.  
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Release 13. 3 (16.05.2024) 

Neuerungen gültig für alle Anwender  

R Optimierungen und Fehlerbehebungen  

Á Neuer Service für Video - und Audiodateien Encoding  

Á Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen  

Á Verbesserungen im Bereich Informationssicherheit  

Neuerungen gültig für bestimmte Anwendergruppen  

R Kompetenzorientierte Berufe (FaBe, Kaufleute 2023, Detailhandel 2022+)  

Á Ziele und Massnahmen können neu zusätzlich i n demjenigen  Semester bearbeitet werden, für 

welches sie ursprünglich einmal geplant waren.  

R Kaufleute 2023 

Á üK Kompetenznachweise in Organizer integriert: Mehrere Branchen arbeiten mit Formularen für 

die Bewertung der üK-Kompetenznachweise in time2learn . Neu ist es möglich  die dazugehörenden 

Formulare zu erfassen . Bei der Freigabe der Bewertung wird automatisch die Erfahrungsnote 

gerechnet und steht für den Transfer zu DBLAP2 zur Verfügung.  

Á Neu werden Lernende informiert , sobald die Bewertung in einem Bildungsbericht freigegeben 

wird,  oder der Bildungsbericht zur Signatur bereit liegt . 

R Neuer Beruf «Fachleute Bahntransport EFZ»  und Berufsreform  2024 «Logistiker/ -in 

EFZ» der Branche SVBL  

Á Abbildung der Praxisauftragsvorlagen mit Teilaufgaben, welche einzeln beurteilt werden.  

 
Á Einführung der neuen Bildungspläne und Instrumente: Praxisaufträge erfassen , zuteilen , usw. 
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R Centre Patronal  (üK-Zentrum)  

Á üK-Leiter  erfassen  nun auch  ihre Spesen  und Leistungen für  üK-Tage und andere Tätigkeiten in 

time2learn . Diese Spesen und Leistungen stehen zur weiteren Bearbeitung durch die 

Kursadministration zur Verfügung.  

 
Á Erweitertes Aufgebotsemail für Lernende  und Lehrbetrieb : Sämtliche Informationen und 

Dokumente werden direkt im E -Mail aufgeführt.  

 

 

R Laborberufe  

Á Im Bildungsbericht der Laborberufe entspricht die Bewertungsskala neu der Skala des 

Betrieblichen Kompetenznachweis es: 1-4 Punkte.  
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Release 13.2 (23.01.2024)  

Neuerungen gültig für alle Anwender  

R Authentifizierung neu mit  Einmalpasswort möglich (MFA) 

Á Pro Hauptfirma kann bestimmt werden, welche Rollen gruppen im Betrieb sich zusätzlich mit 

einem Einmalpasswort  einloggen müssen . Dieses Einmalpasswort wird über eine Authenticator -

Mobile -App generiert , zum Beispiel ɊGoogle Authenticator Ɉ oder ɊMicrosoft Authenticator Ɉ. Siehe 

dazu auch ɊLeitfaden  Multi -Faktor -Authen tifizierung (MFA)Ɉ 

Á Diese Zusatzfunktion  wird von SLH konfiguriert. Sollten Sie in Ihrem Betrieb Bedarf dafür haben, 

dann melden Sie sich bitte bei uns  via E-Mail an info@time2learn.ch . 

 
 

R Authentifizierung mit Einmalpasswort (MFA) ausgeweitet  

Á Neu müssen sich auch alle Personen mit den Berechtigungen H,C, D zusätzlich über ein 

Einmalpasswort ( Authenticator -Mobile -App) bei time2learn anmelden.  

R Geschlechterneutrale Formulierungen  

Neu verwenden wir in time2learn geschlechterneutrale Formulierungen . Dabei orientieren wir uns 

an amtlichen Schreibweisen , wie sie auch in Gesetzestexten zur Anwendung kommen. Das heisst 

nebst neutralen Begriffen und Doppelnennungen verwenden wir Kurzformen mit Schrägstrich als 

Trennmarke.  

 
 

https://time2learn.ch/wp-content/uploads/Leitfaden-MFA-in-time2learn_DE.pdf
mailto:info@time2learn.ch
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R Reports für einzelne Arbeitsbereiche (ohne  Einsatzplanung ) 

Der PDF-Report zu einzelnen Arbeitsbereiche n wurde erneuert und für die neuen Instrumente wie 

Praxisaufträge , Handlungskompetenz / Leitfragen  erweitert.  

 

 

 

R Performanceoptimierungen  

Á Verschiedene Massnahmen wurden umgesetzt , um die Performance von time2learn zu 

verbessern. Dazu gehören Optimierungen von Datenbank abfragen  und Verbesserungen auf dem 

Webserver selber.   

R Fehlerbehebungen und sicherheitsrelevante Optimierungen  

Á Verschiedene funktionale und sicherheitsrelevante Optimierungen und Fehlerbehebungen  

 

Neuerungen gültig für bestimmte Anwendergruppen  

R Kompetenzorientierte Berufe (FaBe, Kaufleute 2023, Detailhandel 2022+)  

Á Die Zuweisung von Praxisaufträgen aus der Einsatzplanung und den Handlungskompetenzen 

wurde vereinfacht.  

 
 

Á Der Ausdruck  der Handlungskompetenzübersicht wurde optimiert . 
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R Kaufleute 2023 (und teilweise auch Detailhandel 2022+)  

Die PDF-Reports  für den BKN und den Bildungsbericht wurden optimiert und die aufgelisteten 

Informationen zwischen den zwei angeglichen . 

 
 

Der neue PDF-Report für das Kompetenzraster wurde aufgeschaltet.  
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Neu können Ziele und Massnahmen, welche im vorhergehenden Semester definiert wurden, im 

laufenden Bildungsbericht noch angepasst werden . 

 
 

Á üK-KN für verschiedene Branchen mit Lernenden ɊKaufleute 2023Ɉ umgesetzt. 

R Detailhandel 2022+  

Á Neu können auch Praxisbildner /-innen  den Lernenden Praxisaufträge zuweisen . 

R Branchen Handel und santésuisse  

Á Neu können Betriebe in den Branchen Handel und santésuisse die Reihenfolge der üKs für ihre 

Lernenden mitbestimmen.  
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R Migros  Betriebe  

Á Neu werden die Personalnummer  (P-Nr.) prominent auf Reports von Qualifikationselementen 

ausgedruc kt, zur besseren Erfassung in Archivierungssystemen.  

2. Logistiker  (Branchen SVBL)  

Á Neu zeigen wir die die Leistungslohnnote auch im 6. Semester.  

R Laborberufe  

Á Neu sind die Laborberufe in der Ausführung «Top»  mit Bildungsbericht und Kompetenznachweis 

erhältlich.  

 
 

R Firmen verwalten für die Branchenadminis tration  

Á Neu können alle Branchen  ihre Firmen und die Firmenadministration im neuen time2learn 

pflegen.  
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Release 1 3.1 (05.09.2023) 

Neuerungen gültig für alle Anwender  

R Authentifizierung und Benutzerl ogin  

Á Diverse kleinere Anpassungen und Korrekture n 

Neuerungen gültig für bestimmte Anwendergruppen  

R Kaufleute 2023  (und teilweise auch Detailhandel 2022+)  

Á Auf dem Profil der neuen KV23-Lernenden kann neu der Wahlpflichtbereich und die Option 

gesetzt werden. Diese zwei Eigenschaften sind aber optional und vorerst rein informativ . 

 
Á Einsatzplanung:  

Á Neu kann ein Excel exportiert werden, welches die Zuweisung der Leitfragen und 

Praxisauftragsvorlagen zu den Arbeitsbereichen auflistet.  

Á Auf einem Einsatz können neu alle Praxisaufträge auf einmal zugewiesen werden.  
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Á Praxisaufträge:  

Á Die Lasche Vorwissen ist neu bereits im Status «Vorbereiten» bearbeitbar . 

Á Neu können die Praxisauftr agsstatus der lernenden Person en übersichtlich in ein Excel 

exportiert werden . 

Á Liste der zugewiesenen Praxisaufträge kann neu auch nach Code gefiltert werden.  

 

Á Semesterqualifikation:  

Á Layout wurde überarbeitet und übersichtlicher gestaltet  

 
Á Das Datum des Besprechungstermins ist kein Pflichtfeld mehr.  

Á Kompetenzraster: beim Hinzufügen von Leitfragen kann neu nach der Einsatzplanung 

gefiltert  werden . 
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Á Bildungsbericht: neu kann bei den Zielen und Massnahmen für das nächste Semester eine 

Frist definiert werden . 

 
Á Die Einsicht in die Semesterqualifikationen kann neu für Ausbildner:innen  mit der Rolle N 

geöffnet werden, sofern sie auf der obersten Firmenebene  angelegt sind. Zudem kann die 

Einsicht in den Bildungsbericht stark eingeschränkt werden. Bei Interesse melden Sie sich 

bei uns.  

Á DBLAP2: neu können auch die Noten der betrieblichen Kompetenznachweise gesendet werden.  

Á Leitfragen und Praxisauftragsvorlagen der Branchen können in einzelnen Betrieben 

ausgeblendet werden.  

Á Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen  

R Eidgenössische Bundesverwaltung  

Á Auf dem Kompetenzraster können die Praxisbildner  die Einsicht in Selbst- und 

Fremdeinschätzungen steuern . 
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Á Diagramme der Selbst - und Fremdeinschätzungen wurden für die eidgenössische 

Bundesverwaltung  an verschiedenen Punkten im System  ausgebaut . 

R Schweizerische Post  

Á Neu kann für g ymnasiale Praktikanten  der schweizerischen Post  ein spezifischer Bildungsbericht 

erstellt werden.  

3. Verschiedene kaufmännische Branchen  

Á üK-Leiter können Bewertungen für den üK -KN direkt in time2learn erfassen.  

 
Á Die Teilprüfungen für den üK -KN können i n time2learn digital durchgeführt und bewertet 

werden.  
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Release 1 3.0 (04.07.2023) 

Neuerungen gültig für alle Anwender  

R Umbenennung von «Generation » zu «Eintrittsjahr » 

Á Der Begriff  «Generation» heisst neu «Eintrittsjahr».

 

R Fehlerbehebungen und sicherheitsrelevante Optimierungen  

Á Im Zusammenhang mit dem Browser «Zurück» -Button war es möglich, dass Textformatierungen 

im Richtext -Editor falsch gespeichert wurden. Dieser Fehler wurde behoben.  

Á Verschiedene funktionale und sicherheitsrelevante Optimierungen und Fehlerbehebungen  

Neuerungen gültig für bestimmte Anwendergruppen  

R Kaufleute 2023  

Á Die Semesterqualifikation ist aufgeschaltet. Ab sofort können Betriebe Beurteilungen für 

Lernende erfassen. Dazu gehören das Kompetenzraster, der betriebliche Kompetenznachweis 

und der Bildungsbericht.  
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Á Neu können einer lernenden Person mehrere Praxisaufträge in einem Schritt zugewiesen 

werden. Dies findet auf der Liste der bereits zugewiesenen Praxisaufträge  unter 

«Lerndokumentation» statt.  

 

 

 

Á Lehrbetriebe, welche eigene Praxisaufträge und Leitfragen erfassen können, können definieren, 

welche Praxisaufträge  und Leitfragen  der übergeordneten Branche für ihren Betrieb deaktiviert 

werden sollen.  

  



time2learn Release Information     

Swiss Learning Hub AG  Seite 42 / 120 

Á Einzelne Branchen können selbständig Praxisauftragsvorlagen kategorisieren , welche in 

verfeinerten Zählern angezeigt werden.  

 

 

Á Statusänderungen auf Praxisaufträgen können  auf allen Reitern an derselbe Stelle durchgeführt 

werden . 
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Á Schulfächer für Lernende mit BM werden neu komplett getrennt  von den en der Lernenden ohne 

BM. 

 

 

Abbildung 1 Schulfächer ohne BM 

 

 

Abbildung 2 Schulfächer mit BM 
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Á Neu können Lernende eDossier -Einträge auf  den Handlungskompetenz details  erfassen . Dies 

können zum Beispiel Lernaufträge aus der Berufsfachschule oder andere ausbildungsrelevante 

Dokumente sein.  

 
 

R Berufsreform «Verkauf 2022+» der Branche BDS  

Á Auf der Übersicht der Handlungskompetenzen , unter dem Reiter «Aktuell (Semester/Einsätze)» , 

zeigt der Statusbalken neu auch die noch zu erledigenden Praxisaufträge an.  

 

 

 

Á Neu können auch Praxisbildner einer lernenden Person Praxisaufträge zuweisen.  
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Release 12. 4 (09.05.2023) 

Neuerungen gültig für bestimmte Anwendergruppen  

R Kaufleute 2023  

Á Einsatzplanung  

o Betriebe können neu auf den Arbeitsbereichen Leitfragen , Handlungskompetenzen sowie 

Praxisauftragsvorlagen hinterlegen .  

 

 

o Auf den Details eines Einsatzes können Praxisbildende und Lernende einfach sehen, welche 

Praxisaufträge ideal erweise , während  diesem Einsatz , umgesetzt werden könnten . 

 

 

Á Praxisaufträge und Lerndokumentation  

o Praxisbildende  und/oder Lernende können sich Praxisaufträge zuweisen  und terminieren.  

o Lernende können die Lerndokumentation direkt auf dem Praxisauftrag führen und sich 

selbst  in Bezug auf die Handlungskompetenz einschätzen.  
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o Praxisbildende  können Fremdeinschätzungen in Bezug auf die Handlungskompetenzen der 

Lernenden vornehmen.  

 

 

Á Unterscheidung  von alten Bivo12- und den neuen KV23 -Instrumenten . 

Á Bereitstellung  neuer KV23 Cockpit -Widgets für Lernende und Ausbild ner . 
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Á Verschiedene Fehlerbehebungen und Optimierungen beim Erfassen der Praxisauftragsvorlagen 

und Leitfragen von Verbandsadministratoren.  

Á Diverse Anpassungen für Lernende KV23 

o Ausblenden nicht mehr benötigter Instrumente . 

o Neue Schulfächer nach Reform «Kaufleute 2023 ». 

R Berufsreform «Verkauf 2022+» der Branche BDS  

Á Korrektur bei den Praxisauftr ägen 

o D5_02 «Konstruktive Rückmeldung geben » in Deutsch war fälschlicherweise Semester 1 

zugeordnet, neu in Semester 5 und 6  

o C1_02 «Verkaufsargumente formulieren » und C1_01 «Sich über Mitbewerber informieren » 

waren fälschlicherweise den falschen Leitfragen zugewiese n 

Á Auf dem Praxisauftrag sind die Beschriftungen optimiert worden, damit klar wird, was eine 

Reflexion  zum Praxisauftrag  und was eine Einschätzung  der Handlungskompetenz  ist. 

 

 
 

Á Die Funktionen zum Erfassen von E -Dossier -Einträgen auf Handlungskompetenzen wurden 

optimiert.  

Á Bei der Liste der Semesterqualifikationen können die Semester neu auch exportiert werden. 

Damit kann in einem Excel -Report einfach gefiltert werden, bei welchen Lernenden die 

Qualifikation noch nicht abgeschlossen wurde.  

Á Im betrieblichen Kompetenznachweis in der Semesterqualifikation wird das Bewertungsraster 

neu direkt angezeigt.  
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Á Auf dem Profil der Lernenden kann der genaue Beruf ausgewählt werden (inklusive der 

Ausbildungs - und Prüfungsbranche). Wenn der Beruf korrekt gewählt ist, kann die 

Lehrvertragsnummer von DBLAP2 bezogen werden.  

Á Die Übermittlung der Erfahrungsnoten an die DBLAP2 ist neu auch für die neuen Berufe «Verkauf 

2022+» möglich.  (Weitere Informationen: time2learn_Information_BKN_DH22_de.pdf ) 

 

R Neue s Login -Verfahren (ab 16. März 2023)  

Á Die Benutzerverwaltung in time2learn wurde auf die gestiegenen Sicherheitsbedürfnisse der 

Zukunft aus gerichtet . Neu melden  sich die Benutzer nicht mehr direkt in time2learn an, sondern 

über unser neues Login -Portal von Swiss Learning Hub. Weitere Informationen finden Sie hier: 

https://time2learn.ch/de/umstellung -loginverfahren/  

4. Verwaltung von Lernmedien in time2learn  

Á Optimierung der Versionierung von Lernobjekten.  

Á Fehlerkorrektur  bei der Sichtbarkeit von Lernobjekten.  

5. Optimierungen und Fehlerbehebungen  (inkl. Patches)  

Á Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen  bei den DH - und Betreuungsberufen.  

Á Fehlende  Übersetzungen  wurden hinzugefügt.  

https://time2learn.ch/wp-content/uploads/time2learn_Information_BKN_DH22_de.pdf
https://time2learn.ch/de/umstellung-loginverfahren/
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Release 12.3 (31.01.2023)  

Neuerungen gültig für bestimmte Anwendergruppen  

R Kaufleute 2023  

Á Ab sofort stehen die neuen Handlungskompetenz -Kataloge bereit. Diese sind mit den heutigen 

Leistungszielkatalogen vergleichbar.  

Á Lehrbetriebe können nun zudem Lizenzen für Lernende der KV -Generation 2023 erwerben und 

die Lernenden -Profile entsprechend in time2learn eröffnen . 

Á Branchenverantwortliche können neu die Leitfragen und Praxisauftragsvorlagen in time2learn 

erfassen.  

Á Weitere Funktionen für Lehrbetriebe folgen im Mai 2023.  

R Berufsreform «Verkauf 2022+» der Branche BDS  

Á Die im zweiten Lehrjahr EBA vorgesehenen Praxisaufträge wurden überarbeitet:  

o einzelne Praxisaufträge wurden inhaltlich angepasst  

o die Anzahl an Praxisaufträgen im 2. Lehrjahr  EBA wurden um 6 Praxisaufträge  auf total 16 

reduziert  

Á Neu wird die Spalte 'Berufsbildner' auf der Lernendenübersicht bei 

'Handlungskompetenzen/Praxisaufträge' und 'Semesterqualifikation' angezeigt.  

 
Á Neu wird angezeigt, wie  viele Praxisauftragsvorlagen durch die Lernenden noch nicht bearbeitet 

wurden.  Diese Information wird wie folgt  angezeigt : 

 

- Auf der Seite Handlungskompetenzen:  
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- Auf dem Widget ɄStatus LernendeɅ und in der Liste der Lernenden im Statusbalken (grau)  

 
- In der Einsatzplanung auf dem Einsatz des Lernenden  in Statusbalken (grau)  

 
Á Bestehende Leitfragen können dupliziert werden  

 
 

R Handlungskompetenzorientierte Berufe (Detailhandel 2022, Fachleute Betreuung ) 

Á Neu kann der/die BesitzerIn von  Praxisauftragsvorlagen und Leitfragen manuell geändert 

werden. Dies kann eine ganze Branche , ein Lehrbetrieb oder auch eine bestimmte Niederlassung  

sein. 
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Á Auf der Aufgabenstellung von Praxisauftragsvorlagen können neu auch grafische Icons 

hinzugefügt werden.  

 
Á Neu kann in allen Reitern eines Praxisauftrag s die Aufgabenstellung angezeigt  werden.  
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Á Berufsbildner können neu einen Praxisauftrag in den Status «In Arbeit» zurücksetzen . Dadurch 

ist es nun auch für Lehrbetriebe möglich , einen Praxisauftrag vollständig zu löschen.  
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Abbildung: Erweiterter Statusablauf bei den Betreuungsberufen 

 

 
Abbildung: Erweiterter Statusablauf bei den Detailhandelsberufen 

 

Á Neu muss auf einem zugewiesenen Praxisauftrag explizit ein Semester gesetzt  werden . Dieses 

definiert , in welchem Bildungsbericht oder in welcher Semesterqualifikation der Praxisauftrag 

aufgelistet wird.  

 
 

Á Im Cockpit -Widget «Praxisaufträge» kann nun auch nach Praxisaufträgen des aktuellen 

Semesters gefiltert werden.   
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R Branchena dministratoren : Lernthemen verwalten   

Á Neu können Branchen administratoren sämtliche  Lernobjekte und Lernthemen im time2learn  

V12 verwalten. Es ist nicht mehr nötig , sich hierfür i m time2learn -Classic anzumelden . 

Á Die Sichtbarkeit von Lernthemen kann  einzeln  gesetzt werden. So können Lernthemen  für 

auswählbare Personengruppen oder auch «Privat» erfassen . Dies bestimmt, welche Lernthemen 

den Benutzern in time2learn unter «Meine Lern medien» angezeigt w erden  und welche nicht.  

R Bildungsberichte  

Á Verbesserte Rückmeldungen , welche Felder nicht ausgefüllt wurden.  

 

 

R Schweizerische Post ɀ üK-Kompetenznachweis digitalisiert  

Á Der üK-Kompetenznachweis kann als PDF exportiert werden.  
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Á Die Erfahrungsnote wird auf der Liste  der üK-Beurteilungen angezeigt.  

 

R Optimierungen und Fehlerbehebungen  

Á Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen  

Á Verbesserungen im Bereich Informationssicherheit  
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Release 12.2. 4 (11.10.2022)  

Neuerungen gültig für bestimmte Anwendergruppen  

R Schweizerische Post  ɀ üK-Kompetenznachweis  digitalisiert  

Á Die Teile 1 (Wissen/Verständnis) und 2 (Handlung ssimulation) des üK-Kompetenznachweis es 

können als Online -Prüfung im Organizer durchgeführt werden  

Á Die Onlineprüfungen werden im sogenannten ɈSafe Exam Browserɉ geöffnet. Dieser basiert auf 

einem Open Source Projekt der ETH Zürich.  

Á Die Bewertung  und Veröffentlichung der Prüfung erfolgt im Organizer durch die Kursleitenden, 

die Punktzahl fliesst automatisch in den üK -Kompetenznachweis ein.  

R Änderungen für VBV YIP  

Á Neue Fragetypen «FILLIN», «GAP» & «MATRIX» werden bei Online-Prüfungen unterstützt  

R Berufsreform «Verkauf 2022+» der Branche BDS  

Á Praxisauftragskatalog wird allen Ausbildenden angezeigt  

 
 

R Berufe von  Kunststoff.swiss  

Á Bildungsbericht: Leistungspräm ie Note kann berechnet werden  
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6. Beruf «Fachmann/ -frau Betreuung»  

Á Lernende sehen neu die Praxisaufträge direkt auf ihrem Cockpit unter dem 

Ausbildungsprogramm . 
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Á Zudem werden Praxisaufträge neu auch im Ausbildungsprogramm selber angezeigt, sowohl für 

Lernende als auch ihre Ausbildenden.  

 

7. Änderungen Zusatzmodul Organizer  

Á Einladungs -Emails: neu erhalten Dozenten nur noch ein E -Mail pro Einladungsrunde  

Á üK-Feedback: die Benutzeroberfläche wurde dahingehend verbessert, dass  es einfacher wird für 

Lernende das Formular zu öffnen.  
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Release 12.2 (06. 09.2022)  

Neuerungen gültig für alle Anwender  

R Anpassungen in  time2learn  

Á Im Export des Bildungsberichtes werden Beurteilungsmerkmale vollständig  angezeigt . 

Á Profile von QV -Experten werden neu erst nach 2 Jahren automatisch deaktiviert  und nicht wie bis 

anhin nach einem Jahr . 

Á Beim Export des Probezeitbericht s wird der Unterschriftenbereich neu bereits im Status 

«Beobachten» eingefügt.  

Neuerungen gültig für bestimmte Anwendergruppe n 

R Berufsreform «Verkauf 2022+»  der Branche BDS  

Á Der Bildungsbericht  kann als PDF mit Unterschriftenbereich  exportiert werden . 

Á Der betriebliche Kompetenznachweis kann als PDF mit Unterschriftenbereich exportiert werden . 

Á Lernende können in der Semesterqualilfikation im Kompetenzraster jederzeit Selbst -

Einschätzungen abgeben.  

Á Beim Praxisauftrag muss der Lernende die Umsetzung mit 3 Fragen reflektieren.  

 
Á Beim Praxisauftrag muss der Ausbildende eine Rückmeldung zur Umsetzung eingeben . Diese 

Rückmeldung wird auch in der E -Mail an den Lernenden angezeigt.  

Á Praxisbildende können für Lernende  auf  der gleichen Niederlassung die Ausbildungs - und 

Prüfungsbranche inklusive dem üK-Vertiefungsmodul setzen.  

R Schweizerische Post  

Á Der üK-Kompetenznachweis  für Lernende mit Lehrbeginn ab 2022 kann im Organizer ausgefüllt 

werden. Die Erfahrungsnote wird automatisch berechnet .  

 

R Migros Firmen  

Á Praxisbildende erhalten  Erinnerungsemails für Lernende auf der gleichen Niederlassung , wenn das 

üK-Vertiefungsmodul am 15. Dezember und 15. Januar des ersten Semesters  noch nicht gesetzt ist.  
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R Beruf «Fachmann/ -frau Betreuung»  

Á Die Taxonomiestufen werden neu direkt i m Titel des Leistungsziel s aufgeführt.  

 
Á Neu wird auf der Detailseite einer Handlungskompeten z werden die Leistungsziele der Lernorte 

BFS und üK aufgelistet . 

Á Der Kompetenzenregler ist nicht mehr nur stufenweise , sondern neu stufenlos regelbar . 

 

R Branche Kunststoff.swiss  

Á Der neue  handlungskompetenzorientierte  Bildungsbericht  für Lernende mit Lehrbeginn ab 2022  

ist verfügbar . 
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Release 12.1 (05.07.2022)  

Neuerungen gültig für alle Anwender  

R Neue Features time2learn  

Á Probezeitbericht: neu werden die Grundinformationen Lehrfirma, Start - und Enddatum 

automatisch ausgefüllt.  

 

 

Á Neu können bei Nachrichten auch Hyperlinkgs hinterlegt werden.  
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Neuerungen gültig für bestimmte Anwendergruppe  

R Berufsreform «Verkauf 2022+» der Branche BDS  

Á Generell wurde die Funktionalität der Instrumente für den Verkauf 2022+ vervollständigt, 

insbesondere die folgenden Punkte.  

Á Mobile App  ɄYoung TalentsɅ: Die Lernenden können die Praxisaufträge auch auf dem Smartphone 

bearbeiten  

 

 

 

R Widget s für Ausbildende  

Á Das Widget  ɄStatus lernende PersonɅ wurde mit der Statusansicht der Praxisaufträge und 

Handlungskompetenzen ergänzt . 

 

 
 

Á Das neue Widget ɄPraxisaufträge Aktivitäten Ʌ zeigt bei Lernenden DH22 die 

Praxisauftragsänderungen an. 

 
 

R Neues Widget für Lernende  

Á 5ŀǎ ²ƛŘƎŜǘ ΨtǊŀȄƛǎŀǳŦǘǊŅƎŜΩ ist immer eingeblendet und listet alle bereits ausgewählten Arbeitsaufträge auf. 
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R Beruf «Fachmann/ -frau Betreuung»  

Á Neu lassen sich die Praxisauftragsvorlagen nach Schwerpunkt der Ausbildung filtern.  

Á Handlungskompetenzen, welche einem Prafixauftrag hinzugefügt wurden und im Status Ʉϥn 

PlanungɅ sind , werden neu auf der Lernstatusseite auch als ɄoffenɅ angezeigt. 

Á Lernende können neu die Notizen der Ausbildner Innen  unter  dem  Reiter ɄUmsetzung beurteilen Ʌ 

einsehen.  

Á Bei der Vergabe der Termine auf einem Praxisauftrag wird neu die Datumsvergabe auf 

Plausibilität geprüft.  
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Release 12.0 (10.05.2022) 

Neuerungen gültig für alle Anwender  

R Neue Features time2learn  

Á Man kann nun Kommentare von Lernenden Profilen auf der Lernendenliste unter Stammdaten 

anzeigen lassen.  

Á Die Sprachauswahl wird nun immer in der jeweiligen Sprache angezeigt.  

 

R Optimierungen und Fehlerbehebungen  

Á Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen  

Á Verbesserung en im Bereich Informationssicherheit  

 

Neuerungen gültig für bestimmte Anwendergruppe  

R Neuerungen für die Branche BDS  (bestehende Generationen ) 

Á Diverse kleinere Anpassungen und  Optimierungen  

8. Berufsreform ɈVerkauf 2022+ɉ der Branche BDS 

Á Einführung der neuen Bildungspläne  und Instrumente : Praxisaufträge erfassen und zuteilen, 

Semesterqualifikation erstellen, usw.   

  

Á Lernende und Ausbildner haben Zugriff auf die neuen Seiten ɄHandlungskompetenzenɅ und 

ɄPraxisaufträgeɅ. Lernende können die neuen Praxisaufträge und Praxisauftragsvorlagen 

einsehen und sich selbst  zuweisen.  
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Á Bei den eDossiers  können neu Handlungskompetenzen gewählt werden. Die eDossiers werden 

auf den Details der Handlungskompetenzen unter ɄVerknüpfte eDossiersɅ angezeigt. 

 

 
















































































































