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Release 14.1 (30.09.2025)

Neuerungen gultig fir  bestimmte Anwendergruppen

R Praxisauftrage: Bilder zuschneiden und drehen in der Lern -Dokumentation

A Neu kénnen Bilder, die in den Praxisauftragen hochgeladen werden, beim Upload zugeschnitten
und gedreht werden.

B Bearbeiten

IRl speichen |

A Bisher war dies nicht méglich, wodurch z.  B. auf Windows gedrehte Bilder beim Hochladen
manchmal falsch angezeigt wurden

B Bearbeiten

B. Bearbeiten

nbbrochen [T PRl soeichen |

A Die Funktion nutzt denselben Mechanismus wie bei den Cover -Bildern und verbessert die
Handhabung und Darstellung von Lern -Dokumentationen erheblich.

R Praxisauftrage : Semester wird nicht mehr automatisch vorausgewahlt

Bisher wurde beim Zuweisen der Praxisauftrage das Semester automatisch anhand des aktuellen
Datums gesetzt. Neu werden die Nutzerinnen und Nutzer durch die Validierung dazu angehalten ,
das korrekte Semester bewusst auszuwahlen.
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B Praxisauftrage zuweisen

Sie sind dabei 1 Praxisauftrage an Lili Leschat zuzuweisen. Sind Sie sicher?

Zu welchem Semester? *

Abbrechen Praxisauftrage zuweisen

Praxisauftrdge : Code (Nummer) wird immer angezeigt

A Neu wird der Code der Praxisauftragsvorlage auch bei den Praxisauftragen angezeigt

R Lernstatus: zusatzlicher Semester  -Filter geméass Bildungsplan

A Neu kénnen Lernende und Ausbildende auch nach den im Bildungsplan hinterlegten
idealtypischen Semestern filtern.

A Der neue Filter erscheint nur, wenn Semesterangaben im Bildungsplan vorhanden sind. Fehlen
diese, wird der Filter nicht angezeigt bzw. ein Hinweis eingeblendet.

A In den Detailansichten wurde die Bezeichnung angepasst: neu heisst das Feld «Semester geméss

Bildungsplan».
COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v ‘QUALIFIKATION v KURSE v LERNDOKUMENTATION v o
T Lemstat
B Lernstatus: Friedjof$ Calmonte
Leistungszicle ganze Lehrdauer Leistungsziele aktueller Finsatz
< Erledigt: 26 < Erledigt: 0
2 InArbeit: Z InArbeit: 0
’ oFfen; 29 often; 0
Manueller Filter aktlv v || ¥ wenereFitter a
Nummer Titel Beschreibung
Lernorte Thema / Lernbereich Lernstatus (alle Semester)
Betneb v - Betriebliche Aufgaben und Funktione'v v
Semester zugetellt Semester gemdss Blldungsplan Aktuelle Einsatze
1 Semester, 2.Semaster, 3.Semester W 3. Semester, 4. Semester v

Zurucksetzen
Bvon B4 Leistungsziele/Telfahigkeiten

J& 1.5 DiE LEMEnden setzen Planungsinstrumente, wie 7.8. Agenca und

B Erledigt
Akthvitatenliste, wirkungsvoll ein * ®

Die Lernenden erfautern den Materialfluss fur Lager und
™ 113a Baustellenmaterial von der Bestellung Gber die Lieferung bis zur £ In Arbeit b4
Faklurierung.

Die Lernenden erklaren die betrieblichen Weisungen im Verhalten -
T 1223 yepeniber den Kunden £ In Arbeit

[

Y 212a D Lemenden setzen die Werkstoffe entsprechend dem

Verwendungsaweck umweltschenend und sicher ein. ¥ Erledigt

R Organizer: Anzeige der Anmelde -Historie mit Kommentar en

A Neu werden im Organizer die Historie der ~Anmeldungen (Status und Kommentar ) angezeigt.
A Die Anzeige umfasst:

o0 Historie aller Statusénderungen einer Anmeldung inklusive Kommentare
0 Letzte Statusdnderung als eigene Spalte
0 Statuskommentar als neue Spalte
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Offen Offen
Alle Anmeldungen v
Funktionen
5von 5 Anmeldungen KA -1
[8 Teilnehmerdetails anzeigen

Teilnehmer & Anmeldestatus

#)  Zuricksetzen (In Planung)
Amrhein, Xherdan$ Eingeladen Mo, Di 10.09.2025 Aufgebot versendet. Offen Offen

¥ Besucht Bourzeis, Harukas Besucht Mo, Di 10.09.2025 Kam 5 Minuten zu spat - Offen Offen

ﬂ Coll, Keaos Eingeladen Mo, Di 10.09.2025 Aufgebot versendet. Offen Offen
[B Lernstatusanderungen 2iP)

8\ Ersayan, Florianes Teilweise besucht Mo 10.09.2025 - Offen Offen

= Kontaktieren
§ cincsen s - oo R orien ofen

Statusanderungen anzeigen Aktionen ¥ Kassehinzufigen  Teilnenmer hinzufugen

R QV-Modul KV23: Neuer Einladungs - und Bewertungsprozess fir Abschlussprifungen

Das QV-Modul wurde auf die Abschlussprifung von Kaufleute 2023 angepasst

Planung & Einladung: Geplant wird die Praktische Arbeit. Berufspraxis mindlich und schriftlich
entfallt.

Vorbereitung der Expertinnen und Experten : Expertinnen und Experten (X-Rollen) erhalten
Zugriff auf die Praxisauftrage und d as Ausbildungsprogramm.

A Information fir Lernende: Lernende erhalten gezielte Informationen und
Vorbereitungsunterlagen fur die Abschlussprifungen und kdnnen den Praxisbericht hochladen.

> >

p>

R Mobile Apptime2learn Young Talents

A Die Praxisauftrage der M aurer -Berufe kénnen in der Mobile App  erledigt werden.

A Notwendige Sicherheitsupdates sind aufgeschaltet .
A Das Logo wurde aktualisiert .
R Benutzerverwaltung: Zuriicksetzen der Multi -Faktor -Authentifizierung  durch

Administrator:innen

A Neu kénnen Administrator en, die bereits das Passwort eines Benutzers zuriicksetzen durfen,
auch die Multi -Faktor-Authentifizierung (MFA) zuricksetzen.

A Wenn MFA fiir den Benutzer aktiviert ist, wird nochmals mit ein  er Meldung nachgefragt:
«Diese Aktion wird alle fir MFA registrierten Geréate entfernen. Bei der nachsten Anmeldung
muss der Benutzer/in ein neues Geréat registrieren. Sind sie sicher? »

Funktionen
STATUS
Aktiv i Loschen
¥ MFA zuricksetzen
RossiAG. Lar: @  Qualifikationselemente zurtcksetzen

LaraRossiAG ‘@ Seite drucken
tal-deveswiss ¥  Zu Favoriten hinzufugen
KV23/ MEM
Bildungsziele 2023 MEM

2024

ProfiTools (Musterfirma) > AG/BS/BL

Y ——

Michel Sauter AG
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R Lizenzen: Neuer Lieferweg «  Abrechnung durch Branche  » flr Spezialbranchen ohne
direkte Verrechnung

A Neu wird beim Bestellen von Lizenzen in bestimmten Niederlassungen automatisch der
Lieferweg «Abrechnung durch Branche » gesetzt.

A Bisher mussten diese Niederlassungen eine der Standard -Optionen ( Ariba oder E-Mail)
auswabhlen, obwohl die Abrechnung gar nicht direkt tber die jeweilige Firma erfolgte Zwas zu
Verwirrung fuhrte.

A Der neue Lieferweg ist in den betroffenen Niederlassungen fix vorgegeben und kann nicht
verandert werden.

A Die Rechnungs-E-Mail -Adresse ist dabei optional.

R «ov-ap» z Konfiguration der Firmen  -Instrumente

A Fur die KV-Branche 6ffentliche Verwaltung ( ov-ap) wurde time2learn eingerichtet und die
entsprechenden Instrumente konfiguriert

A Einsatzplanung: Handlungskompetenzen, Leitfragen und Praxisauftrage werden eingeblendet,

das Menu Leistungszielzuordnung wurde entfernt.

Lerndokumentation: Der Start erfolgt nur Uber die Einsatzplanung, ein eigenstandiges Auswéahlen

durch die Lernenden ist nicht mehr méglich.

Organizer: Verwaltung der Uberbetrieblichen Kurse

QV-Modul : Planung und Durchfiihrung der Abschlussprifungen

p>N

> >

R Detailhandel : Berufsfachschullehrmittel von hep Verlag

A myDetailhandel das neu entwickelte Lehr - und Lernangebot vom hep Verlag fur den gesamten
Unterrichtsstoff im Detailhandel.
A In den Lernmedien haben lernende Personen neu direkte Links in die Kapitel des Lehrmittels

Lernmedien-Shop

=] Lernthemen

0 MYDHF.

Konvink: Lernmedien myDHF: Lehrmittel fir die
Berufsfachschule EFZ Berufsfachschule EFZ
jung Detailhandel Schweiz (BDS Bildung Detailhandel Schweiz (¢
=) Lernmedien
*
Arbeitsstand  Alle v Typ  Link v Anbieter  Bildung Detailhandel Schwe ¥

P :(Envxnki HKB a - Gestalten von Kunden... ® - Erledigt ¥ ’;"',“’J',f’_k’[Lfr”'T’?df?"‘ ?grufsfacphffhule EFZ +* >

Link d g Detallhandel Schweiz (BDS)
@ ?((?nvrnk: HKB b - Bewirtschaften und P... o offen v Konvink: Lernmedlen\VBevr‘an‘!sf‘acjns‘c‘hule EFZ * >

Li ~ Bildung Detailhandel Schweiz (BDS)

Varvink: UVR - Ensarhan Einhrinaan - Yanuink: | arnmadian Rariifefarherhiila EC7

R SBV

A Vereinfachungen bei der Stammdaten administration
A Ubernahme der Lerndokumentation und Bildungsberichte  aus SEPHIR als eDossier in time2learn
A ABACUS Rechnungsschnittstelle fiir MLS
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R UK-Kompetenznachweise

A Es wurden weitere UK -Kompetenznachweise aufgeschaltet oder angepasst

A Neu ist beim (iIK-Kompetenznachweis in der Branche Handel die Reihenfolge der Online -Priifungen
flexibel

A Neu kann der PDF -Priifungsreport schon fiir nicht publizierte Priifungen erstellt werden

R Branchenadmin -und QV -Zugang: Ganze Bildschirmseite ausgenutzt

A Neu ist auch fur die Branchenadministration , Chefexperten und Experten das Wide-Layout
(Responsive) aktiv

R Branche Bank : BEM Reform 2026

A Die Ausbildung «Berufseinstieg nach Matura 2026 » wird neu unterstiitzt

R Neu integrierte Berufe

Assistent/in Gesundheit und Soziales
Fachmann/ -frau Gesundheit EFZ
Lebensmittelpraktiker EBA

Kaufmann/ -frau EFZ o6ffentliche Verwaltung
Siehe auch Ubersicht der verfiigbaren Berufe

> > >
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Release 14.0 (15.07.2025)

R Neue s Logo fir time2learn Young Talents

A Auf der Grundlage einer «kleinen, aber feinen» Neugestaltung der time2learn Plattform -Logos und
-Farben wurde das neue Logo von time2learn Young Talents sowie die neue Farbe im Menu
integrier t.

timeﬂleam ‘ Treuhand/Immobilien DEVY @ | Hasans Zalewski w [

Young Talents

AUSBILDUNG ¥ QUALIFIKATION » KURSE v LERNDOKUMENTATION v ]

™ Leistungszielkataloge @

COCKPIT ‘ STAMMDATEN v

Cockpit =
B P @ MSS5-Kompetenzen

@ Meine Links 8 Abeitsbereiche ivititen

4 time2learn Website B Einsatzplanung Nummer Status Anderungsdatum

Es wurden keine Eintrage gefunden
A time2learn Handbucher

Zur Ubersicht der Leistungsziele

@& Status lernende Person

Dieses Widget ist noch nicht fertig
konfiguriert. Sobald Sie eine
lernende Person auswahlen, zeigt

R Portfolio -Export

A Neu werden beim Portfolio Export fiir lernende Personen, welcher fir die  Ausbildner zur
Verfigung steht, auch eDossier-Eintrage export iert.

2 Portfolio exportieren (1]

verfugbare Exports __ Alle
| Probezeitberichte
| Betriebliche Kompetenznachweise
| Bildungsberichte
__ UK-Kompetenznachweise

| Einsatzplanung

Abbrechen Weiter >
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R Erfassen von Schulnoten durch Ausbildende moglich

Neu haben auch Ausbildende die Moglichkeit, Schulnoten fiir ihre Lernenden zu erfassen oder das
Semester abzuschliessen.

Neuerungen gultig fir bestimmte Anwendergruppen

R Praxisauftrage: Vorauswahl Semester entfernt

A Beim Starten von Praxisauftragen wurde bisher automatisch das heute glltige Semester der
lernenden Person ausgewahlt. Dieser Automatismus hat in vielen Fallen dazu gefihrt, dass ein
falsches Semester abgespeichert wurde, da die Praxisauftrage bereits vor Beginn des Semesters
gestartet wurden. Aus diesem Grund wurde dieser Automatismus entfernt, sodass nun das
Semester manuell gesetzt werden muss.

COCKPIT STAMMDATEN * AUSBILDUNG ¥ QUALIFIKATION + KURSE * LERNDOKUMENTATION * | o
?'J. Handlungskompetenzen ‘ Melanie Meier Bauteile sichern, unterfange

e

Praxisauftrage: Neu

Bauteile sichern, unterfangen und verstarken und sich auf der Baustelle sicher bewegen

Lernende Person Melanie Meier

Praxiszuftrag * Bauteile sicharn. unterfangen und verstirken und sich auf der Baustelle sicher bawegen

Thema * Bauteile sichern, unterfangen und verstrken und sich auf der Baustelle sicher bewegen

Konkretisierung - ae

i ] onkretisierung B = o= =- | @-

&~
v

E ‘/ """

Iy’

£ Ny

i i/

Zuweizung

Zugewiesen am Dienstag, 15. Juli 2025

Zugewiesen durch Martin Muster

Semester v

Dokumentation abgeschlossen ;
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R Maurer/in EFZ & EBA ( SBVY)

A Ab dem neuen Lehrbeginn arbeiten die Maurerlehrhallen und Lehrbetriebe der Branche SBV
(Schweizerischer Baumeisterverband) neu mit time2learn Young Talents.

A Fir die Bewertung der (iK-Kompetenznachweise und spater auch im QV fiir die VPAsind
Detailbewertungsformulare  aufgeschaltet, welche die gleichzeitige Bewertung tUber eine Gruppe
von Lernenden ermdglicht .

b8: Mavenwerk erstelen 26% b1 /b2 b: Mauewerke vemessen | Arbeissicherheit | Bauteie versetzen 26% o Rl st Baien oo 15%

Genauiget 30% Fugen /Verband 50% 5 b2: Sich, bi1-Vorgelenigee Bauteile

[rare——

Genaugheit 12

Telnehmer

o]

Angelone, GlenS

Camelia, Wolodja3

=]

Dirichier, Emils

B B

Hoyler, Peppones

Hirzsler, Thephans$

Imfeld, 1525

B &

Fasiore, Wilf§

2| e

Fetertainer, Quinty

Rarjan, Rufus$

B e

Saip, Markus$

Tenetaz, Kolya3

]
[ ]
]
L]
]
]
]
]
]
]
]
]

B &

Vollenwyder, Comeius§

O ERCHENEN OO ENERENE) =
1L Y
W A AE
0 1 A
N
o e e
ol
]l
o e
N 11 1
O 1 A
e e -
O 1
o e

Vrarkie, Sagara$

]

B

A Maurerlehrhalle Sursee (MLS): Die Firmen und Lernenden - und Ausbildenden Profile wurden aus
SEPHIR ins time2learn Ubertragen . Neue Lehrvertrage werden automatisch von der
Datendrehscheibe (DDS) geliefert.

A Maurerlehrhalle Sursee (MLS) : Neu kénnen im Organizer Informationen zu r Ubernachtung und
Verpflegung hinterleg t werden.

R Netzelektriker/in EFZ  (Tragerschaft Berufshildung Netzelektriker:in )

A Neu wird time2learn Young Talents als zentrale Branchenlésung fiir die Ausbildungsplanung der
Netzelektriker/ -innen in den Lernorte n Lehrbetrieb und UK eingefuhrt.
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R «Organizer »-Kursverwaltung smodul

A Neu kénnen Lernthemen einer UK -Organisation zugewiesen werden. Dies erlaubt

Management von Lern inhalten .

timeﬂlearn

Young Talents

ein verfeinertes

COCKPIT STAMMDATEN * | AUSBILDUNG * o
% Lernmedierwerwaltung zurerlehrhalle Barn - Le
g2 Lernmedienverwaltung o Mach Lemthemen [ SET=URUEN T
& Lernthemen & Maurerlehrhalle Bern - Lernmedien E
Baumsisterverband Kt 5t Galken -
Lernmedien INHALTE
Einfuhrungsschulung
Lernobjeke
Maureriehrhalle Burgdaorf - Lernmedien
X ~) Themendstzils
Maurerizhrhalle Sulgen - Lernmedien
Bezeichnung I Tp— : : :
Maurerizhrhalle Thun - Lernmedien S Frangais Iw=lizn= Englizn
Maurerlehrhalle Barn - Lernmedien
Maureriehriallen Sursee - Lernmedien
Lernthemenpfad -
Test Einschulung
Kommentar Deutsch Francais lealiano English
Neues Lernthema
OK-Organization Schwieizerischer Beumeisterverband (SBV)
Freigaben
@  Sichtbarksit Nein
Bearbeiten
—) Lermnobjeke
Owon 0 Lernobjekte % .3
Kurzbezsichnung & Eezsichnung Lernthemenpfad Sprache
Meuss Lernobjskt

R UK-Kompetenznachweise

A Es wurden weitere {iK -Kompetenznachweise aufgeschaltet oder angepasst, so zum Beispiel der UK -
KN2 fur die KV-Branche SPEDLOGSWISS.

R Neu integrierte Berufe

Recyclist/in EFZ

A
A
A Uhrenarbeiter/in EBA

A

Baumaschinenmechaniker/in EFZ

Siehe auch Ubersicht der verfiigbaren Berufe

Swiss Learning Hub AG
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Young Talents

Technische Neuerungen

R .NET Core Update

A Uber mehrere Monate hinweg haben wir das gesamte time2learn Young Talents auf die neue
Version von Microsoft .NET Core migriert. Dieser Schritt ermdglicht auch in Zukunft einen sicheren
und stabilen Betrieb und leistet einen wichtigen Beitrag zur Datensicherheit.

R Ersatz verschiedener Dritt anbieter -Bibliotheken und Reports

A Wir erneuern unsere Entwicklungstechnologien laufend 7 dazu z&hlt auch die regelméssige
Uberprufung der verwendeten Drittanbieter  -Software und Bibliotheken. Im Zuge dessen haben wir
zahlreiche Reports vollstéandig Uberarbeitet und durch moderne, leistungsfahigere Bibliotheken
ersetzt.
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Release 13.7 (20.05.2025)

R «time2learn My Skills » z der Start fir das lebenslange Lernen

A Die neue Anwendung «time2learn My Skills» unterstiitzt die Lernenden beim Ubergang von der
Lehre in die Arbeitswelt. Dabei kdnnen die Lernende n ihre Lernunterlagen mit wenigen Klicks in
«time2learn My Skills» Ubertragen lassen und erhalten so ihr individuelles Skill s-Portfolio.

A Dabei entscheiden die Lernenden selb st, ob sie diesen kostenlosen Service nutzen mochten. Die
Lernunterlagen werden dabei zentral und sicher gespeichert und bleiben somit Giber das Lehrende
hinweg fiir den Lernenden jederzeit und immer zugreifbar.

Sichern Sie Ihre Daten in einem ,My Skills” Konto. )
.

Erstellen Sie Ihr kostenloses Profil in nur 2 Minuten und behalten Sie den Zugang zu Ihrem tlmeﬂlearn

Ausbildungs- und Kompetenzprofil noch lange nach Abschluss Ihrer Ausbildung. Geben Sie einfach My Skills

Ihre Daten unten ein und genieBen Sie unbegrenzten Zugang.

Vorteile

Ihre Dokumente und Qualifikationen sind sicher gespeichert.
Wir nutzen kinstliche Intelligenz, um auf Wunsch ein personliches Kompetenzprofil fur Ihre Karriereplanung zu erstellen.

Alle Ihre Ausbildungsdokumente bleiben an einem Ort - sicher und jederzeit abrufbar.

Bitte tragen Sie lhre E-Mail Adresse ein. *

Luca.Muster@email.com

Machten Sie |hre Telefonnummer eingeben? *

077 55577 77
Hiermit bestatige ich die und gelesen und akzeptiert zu haben.

Anmeldung abschliefen

R Anbindung an Datendrehscheibe (DDS)

A Neu kann time2learn an die Datendrehscheibe (DDS)angebunden werden.
A Dies erlaubt das Importieren von Lehrvertragsdaten ( Lernende , Ausbildende und Lehrbetriebe)
aus den angeschlossenen Partnerkantonen.

R Schulnoten: Datum der letzten Bearbeitung

A Neu wird bei den Schulnoten der Zeitpunkt der letzten Bearbeitung angezeigt und erlaubt dadurch
ein einfacheres Controlling.

(-] Semester3
Fach Art ETETNEEOIon Letzter Prow. Semester-
' e Eintrag Durchschnitt Note
Deutsch Pflichtfach 30.09.2022
IKA (Information, Kommunikation, Administration) Pflichtfach - - - -
W&G (Wirtschaft und Gesellschaft) Pflichtfach - - - -
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Young Talents

Neuerungen gultig fur bestimmte Anwendergruppen

R Kaufleute 2023

A Neu wird auf der Liste der Semesterqualifikationen die Note des betrieblichen
Kompetenznachweises, sowie der Status angezeigt.

Semester

Semester 1

Semester 2

Semester 3

Semester 4

Semester 5

Semester &

BKN-ID

B-KNT (KV 2023)

B-KN2 (KV 2023)

B-KN3 (KV 2023)

B-KN4 (KW 2023)

Zustandige Person

Martin Demo

Martin Demo

Martin Demo

Martin Demo

Besprechungsdatum

14.05.2024

27.05.2024

25.02.2025

11.07.2025

Status
Semesterqualification

Visiert

Visiert

Besprochen

Offen

Offen

Offen

Note Status BKN

Gesendet

Gesendet

Bewertet (bereit
zum Senden)

R Maurer /in EFZ& EBA (Schweizerischer Baumeisterverband)

A In Vorbereitung de s Lehrbeginns im Sommer wurden

reduziert und der Bildungsbericht des SBVumgesetzt.

R UK-Kursplaner «Organizer»

die Praxisauftrage auf die essenziellen Teile

A Die Exporte «Adressen» und «Lehrvertragsdaten» wurden zusammengefiihrt im neuen Report

«Adressen und Lehrvertragsdaten ».

Riid

Erle

Erle

Erle

Erle
Erle:
Erle:
Erle:

Erle
A Wenn Lernende im UK ein E -Dossier erstellen, dann wird neu

Dozierende und Berufsbildner erteilt.

Freigaben

A Beim Kopieren von Kursdurchfiihrungen kann

Export

Sichtbarkeit

Auswahl exportieren

Kursregistrationen

Préasenzliste

Status der Kursinhalte

Rickmeldung an Betrieb

Praxisbildner/-in

Stellvertretung

Adressen und Leh rvertragsdates

Statuswechsel Kommentare

Mein: Privat, nur fur mich sichtbar

% Ja:auch fur andere Personen sichtbar

- kein/-e Praxisbildner/-in -

- keine Stellvertretung -

automatisch die Freigabe fir

neu auch ein neues Anfangsdatum definiert

werden. Samtliche Termine der K opie werden dann entsprechend um die gleiche Anzahl Tage

Swiss Learning Hub AG
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verschoben erstellt .

Durchfiihrung duplizieren

Kurzbezeichnung * UK 1 Klasse A - Kopie
Bezeichnung * 0K 1 Klasse A - Kopie
Kursstart 21.03.2025

Kursunterlagen mitkopieren

Schliessen Duplizieren

UK-Kompetenznachweise fir  alle Branchen

A Es wurden weitere UK -Kompetenznachweise aufgeschaltet , so zum Beispiel der UK -KN2 fir die
Branche AGVS.

A Neu ist es wieder mdglich, dass Lehrb etriebe die UK-Kompetenznachweis -Noten tGber DBLAP2

beziehen kdnnen , falls diese nicht bereits von den UK-Verantwortlichen in time2learn eingepflegt
wurde n.

R SVBL Betrieblicher Kompetenznachweis

A Der betriebliche Kompetenznachweis fiir die reformierten Logistik ~ -Berufe und Fachleute
Bahntransport wurde nach den geénderten Vorgaben des Berufsverbandes angepasst : Die
Punkteskala wurde umgestellt und die vordefinierten Kommentar -Textblocke entfernt .

R Weitere integrierte Berufe

A Siehe Ubersicht der verfiigbaren Berufe
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Young Talents

Release 13.6 (2 9.01.2025)

Neuerungen gultig fur alle Anwender

R Firmenl ogo

A Neu kann nicht nur auf Hauptfirmen ein ~ Firmenl ogo hinterlegt und angezeigt werden, sondern
auch auf einzelnen Niederlassungen . Falls in Inrem Betrieb Bedarf besteht, melden Sie sich bitte
bei unserem Support.

R Firmena dresse n
A Auf der Rechnungsadresse einer Firma muss nicht mehr zwingend eine Person als Kontakt erfasst
werden . Man kann alternativ eine Abteilung hinterlegen.

Informationen zur Rechnungsstellung

Daten von oben dbernehmen
Firmean ID
Referenz
MName 1 *
Name 2

Adresse 1%

@ @ © ©

Adresse 2
PLZ/Ort *
Telefon

©® Bemerkungen zur Bestellung

Versandart * Postzustellung (Brief) v

E-Mail Adresse

R Multifaktor -Authentifizierung

A Die Administratoren der Firma sehen neu auch , ob fiir gewisse Benutzergruppen die  Multi faktor -
Authentifizierung aktivier t wurde. Dies e Information ist fir die Betriebe rein informativ und kann
nur durch uns bei der Swiss Learning Hub geéandert werden . Melden Sie sich bei unserem Support,
falls Sie in Ihrem Betrieb Bedarf fir Multifaktor -Authentifizierung haben.
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Multi-Faktor-Authentisierung (MFA)

Die Multi-Faktor-Authentisierung (MFA) ist eine Sicherheitsmethode, bei der zwei oder mehr

timeglearn

Formen der Authentisierung erforderlich sind, bevor der Zugriff gewahrt wird, um die Sicherheit
des Kontos durch einen mehrfachen IdentitStsnachweis zu erhdhen.

Wenn Sie fur |hren Betrieb die Multi-Faktor-Authentifizierung winschen, kentsktieren Sie bitte
den timelearn Support auf

Berechtigungen

R Liste von Lernenden

Firmenadministratian (F)

Administration und Stammdatenverwaltung (A)
MNachwuchsbetreuung (M)

Praxisaushbildung (P)

Kurstraining (T)

OK-Leitung in Betrieb (U]

Lernende Person {L)

A Die Spalte mit Namen und Vornamen der Lernende wurde

Spalten aufgeteilt .

Manueller Filter aktiv

Vorname

Paul

Name

Benutzername

Telefon Mobile

Name &

Vorname

Paul

¥ | ¥ Weitere Filter A

Firma / Niederlassung

Status

Aktiv

Telefon Privat

Firma / Niederlassung

Test-Firma

R Optimierungen und Fehlerbehebungen

A Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen

in der Mehrheit der Listen

Berechtigungen

E-Mail

Telefon Geschaft

Berechtigungen

FANP

Neuerungen gultig fur bestimmte Anwendergruppen

R Kaufleute 2023

A Die Erfassung und Verwaltung der (iK -KN fiir Branchen - und K -Verantwortliche wurde ausgebaut
um die v erschiedene n Anforderungen der unterschiedlichen

Swiss Learning Hub AG

Branchen zu erfillen .

Young Talents

in zwei

Status

Aktiv

Seite 18 / 120



time2learn Release Information tlmeﬂ Iearn

Young Talents

A Verschiedene KV-Branchen arbeiten neu mit Online -Priifungen fiir die Erarbeitung des UK -
Kompetenznachweises.

R Handlungskompetenz -orientierte Berufe und Berufe mit Praxisauftragen

A Wenn Lernende ihre Praxisauftrage exportieren, werden neu auch die Anhange, Videos und Audio -
Dateien mit ausgegeben.

Handlungskompetenzen

Y Weitere Filter w Aktionen
3 von 3 Praxisauftrage [#*  Alle als PDF/ZIP exportieren
Praxisauftrag Handlungskompetenz Status Lernen F Seitedrucken
b2 - Schnittstellen in ¥:  ZuFavoriten hinzufiigen

Betr|eb!|che Richtlinien betriablichen Prozessen Abseschlossen Kealam

A In gewissen Handlungskompetenz -orientierten Berufen kénnen weiterhin Leistungsziele angezeigt
und deren Status bearbeitet werden. So zum Beispiel fir die  Fachleute Information und
Dokumentation EFZ.

R axpo und CKW setzen auf den Organizer fur die Kursplanung

A Die axpo-Tochter CKW arbeitet neu mit dem Kursplaner «Organizer », um ihre firmeninternen
Kurse zu planen und durchzufihren.

R Schweizeri scher Baumeisterverband neu in time2learn

A Der Schweizerische Baumeisterverband SBVsetzt ab 2025 neu auf time2learn als
Ausbildungsp | att form zur Ausbi Ind/uing EHFREZ WUWred nEBAEXn (J
A Initiale Konfiguration und Bereitstellung des Berufs

R Verbandsadmini stratoren

A Mehrere Funktionen wurden im time2learn Classic entfernt, da diese im time2learn Version 13
verfugbar sind. Dazu gehdren:
A Firmen und Firmenbenutzer verwalten
A Kompetenznachweise verwalten

R Weitere integrierte Berufe

A Geomatiker /in EFZ(BiVo 2025)
A Maurer/in EFZ
A Siehe auch Ubersicht der verfiigbaren Berufe
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Release 13.5 (17.09.2024)

Neuerungen gultig fur alle Anwender

R E-Dossier Anhange

A Neu kénnen den E -Dossier-Eintragen bis zu 10 Anhange angefiigt werden.

R Erganzungen im PDF Report zu Bildungs - und Probezeit bericht

A Neu wird in den Kopfinformationen der Bildungs - und Probezeitberichte der Beruf der lernenden
Person angezeigt .

timek

Bildungsbericht Semester 1: Levi Logistiker

Bildungsbericht Bildungsbericht Semester 1
Lernende Person Levi Logistiker

Geburtsdatum Mittwoch, 17. September 2008
Lehrberuf Logistiker/-in EFZ 2024 / Distribution
BB-1D (Semester) BE1

Praxisbildner/-in Paul SWBL

Stellvertretung

Lehrbetrieh Name/Ort Test-Firma / Bubikon
Besprechungsdatum Montag, 30. September 2024

Status Beobachten

A Zudem wird in der Fusszeile jeder Seite der Titel des Berichtes und der Name der lernenden
Person ausgegeben .

R Verbesserter Texteditor

A Die technische Komponente fiir den Texteditor mit Formatierungsméglichkeiten wurde
modernisiert. Der neue Texteditor lauft sicherer und bietet neue Formatierungsmdglichkeiten, z.B.
das Einfiigen von Links.

BE I U 1= = = - | Format -

Neue Formatierungsmdglichkeiten

Link

R Optimierungen und Fehlerbehebungen

A Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen
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Neuerungen gultig fur bestimmte Anwendergruppen

R Berufe mit Praxisauftragen

A Snapshot bei der Dokumentation: Wenn Lernende die Praxisauftrage dokumentieren, werden
automatisch die bisher getatigten Eingaben gespeichert . Dadurch wird verhindert, dass Eingaben
von Lernenden verloren gehen, wenn Sie lange an einer Dokumentation arbeiten und nicht
speichern.

@ Entwirfe

Hier sind die letzten Entwiirfe aufgelistet (max. 10, chronologisch absteigend). Ein Klick auf eine
Wersion stellt diese wieder her.

. —
16.09.2024 12:32:59 1 Abschnitt, Was gelang mir gut?, Was bereitete mir Mihe?, Was

nehme ich mit for eine nachste Arbeitssituation?

Schliessen

A Gesamtexport: Neu kénnen Lernende ihre gesamte Lerndokumentation (alle Praxisauftrage) als
ein PDF exportieren.

Praxisauftrag Handlungskompetenz Status | & EXpOI’t Zu
!q s
- a3 - Verkaufsgesprache I By  alle als PDF exportieren @
i Kasse bedienen abschliessen und 2 In Arbeit | 12
| o i A ¥
:ﬁ_ ‘ nachbearbeen E Auswahl exportieren
| Hinzufugen

A Auf dem Detail des Praxisauftrages wird der Zeitstempel der letzten Anderung durch die lernende
Person angezeigt.

| @ status In Arbeit (letzte Anderung: 13.09.2024 14:06:52)

R Kaufleute 2023 , Detailhandel 2022+

A Neu kann auf Semesterqualifikationen  der Kaufleute das Semester des Betrieblichen
Kompetenznachweises Uberschrieben werden. Dies ist insbesondere bei Lehrausnahmen wie zum
Beispiel verlangerten Sportlerlehre n wichtig, da auch da nur 6 Betriebliche Kompetenznachweise
gemacht werden und diese nicht immer mit dem jeweiligen Semester tUbereinstimmen.
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kB Semesterqualifikation g Details: Laerke$ Bilg . Semeste

B Lernende Person Larkes Bilgili

‘? Praxisauftrige Semester * 1

B Kompetenzraster ©  EKN-D (DBLAP2) SN (<Y 2023) @

Gesprache / Notizen

i Bildungshericht / Kompetenznachweis

Praxisbildner/-in #

BKN-ID (DBLAP2)

Stellvertretung

Lehrbetrieb vy

Besprechungsdatum B-KMZ (KW 2023)

A Neu kénnen Benutzer/ -innen mit A -Berechtigungen und zudem der Hauptfirma zugeordnet sind,

im Profil der lernenden Personen , eine bereits visierte Semesterqualifikation

und/oder den damit

verbundenen Betrieblichen Kompetenznachweis wieder zurlicksetzen .

& Funktionen
STATUS
B Grundinformationen £ Aktiv @ Loschen
|
e Qualifikationselemente zurlcksetzen
|
Name Aliu, Wulmars > Seite drucken
Benutzername 256227 ¥;  Zu Favoriten hinzufugen

A Neu kann auf dem Profil der lernenden Person eine Berufsfachschule ausgewéhit werden. Dies hat
vorerst nur informativ en Charakter . Kiinftig wird damit aber weitere Funktionalitat gesteuert, wie

zum Beispiel der Zugang zu Lehrmitteln oder die Schulfacher.

Eintrittsjahr * 2024 v
Das Eintrittsjahr muss filir KV-Lefr
gewahlt werden. Bel BIVO12-Lera
zwingend auf 2012 oder spater ge

Berufsfachschule

Eintritt
v
Austritt
Allgemeine Berufsschule Zarich (ZH)
o Kommentar

Aussenstandort Brugg (AG)

- . Berufs- und Weiterbildungszentrum Lyss (BE)
) [=]  Uberbetriebliche Kurse ‘ & ¥ss (BE) ¢
UK Region ] Berufs- und Weiterbildungszentrum Rorschach-
R \“_:ll_ 1 R Rkel"ltal{SGj
Klasse | Berufs- und Weiterbildungszentrum Rorschach-

Rheintal (5G)

[=] Berufsfachschule
-] h Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri (UR)

Berufsfachschule

A Neu kénnen alle (K- und Branchenverantwortliche n der verschiedenen kaufmannischen
Ausbildungs - und Prifungsbranchen die UK-Kompetenznachweisnoten erfassen , abhangig wie dies
in ihrer jeweiligen Branche geschieht: entweder mittels Online -Prifungen,
Detailbewertungsformularen oder als Endnote . Diese (K-KN-Note kann anschliessend an DBLAP2
Ubermittelt werden
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A Neu kann jeder Lehrbetrieb  selbst definieren, welche Personen mit N -Berechtigungen die
Semesterqualifikation sehen sollen oder nicht. Mdglich sind drei Einstellungen in den Details der

Firma:
Anzeige
o Qualifikationselemente b
o Zugriff auf
Semestergualifikationen fir Mur N Berechtigungen auf Ebene Hauptfirma

Benutzer mit Berechtigung M *

Rechnungsadresse Zugriff auf Semesterqualifikation...

Keine N Berechtigung

Firmen ID 1« MNur N Berechtigungen auf Ebene Hauptfirma

o erson A * .
Kontaktperson Anrede Alle N Berechtigungen

R Fachleute Information und Dokumentation

A Neu arbeiten die Lernenden des EFZ( F angahn/ -frau Information und Dokumentation Jebenfalls
mit Praxisauftrdgen. Zusatzlich haben sie den Lernstatu s verfugbar , mit dem sie ihren
Lernfortschritt auf der Ebene der Leistungsziele dokumentieren.

- Drawvica 1firs

Als Fachperson Information und Dokumentation aktualisierst du regelmassig die Medien, Daten und
Unterlagen deiner ABD-Stelle, um deinen Kund/innen stets relevante und aktuelle Materialien und
Informationen anzubieten.

Mit diesem Praxisauftrag erhaltst du die Gelegenheit, diese Tatigkeit direkt in deinem Arbeitsalltag

Lernende Persan Panjas Fructuoso
Praxisauftrag * Bestande oder Informationen aktualisieren (ABD)
Ausgangslage * Als Fachperson Information und Dokumentation aktualisierst du regelmassig die Medien, Daten und Unterlagen

deiner ABD-5telle, um deinen Kund/innen stets relevante und aktuelle Materizlien und Informationen anzubieten.
Mit diesem Praxisauftrag erhalst du die Gelegenheit, diese Tatigkeit direkt in deinem Arbeitsalltag umzusewzen,

R Centre Patronal (UK -Zentrum)

A Bei den Firmen wird nebst dem Namen auch die Ortschaft angezeigt und kann gefiltert werden.
Dies ist bei grossen Organisationen wichtig, da Firmen den gleichen Namen haben kdnnen.
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e Firma & Centre Bubikor
Firmenname Centre Bubikon
¥ Comre Pawons! Paudex 7 Ubergeordnete Einheit Centre Patronal (Paudex)
g Adresse By ta
3

— ©  Nummer der Firma

> Telefon

> Adresse 2

> E-Mail

v Website
Kommentar

© Koswenstelle/
Organisationseinheit

Bearbeiten

A Weitere Abrundungen

R Neu integrierte Berufe

A Metallbauer/in EFZ nach BiVo 2024
A Fotomedienfachfrau/ -mann EFZ
A Siehe unsere Ubersicht der verfiigbaren Berufe
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Neuerungen gultig fur alle Anwender

R Kopieren von Arbeitsbereichen

timeﬁlearn

Young Talents

A Neu kénnen Arbeitsbereiche kopie rt werden. Inklusiv e aller zugewiesenen Leistungszielen,
Praxisauftragsvorlagen oder Leitfragen

g Backo ce &2 Arbeltsbere et
&  Arbeitsbereichdetails Firma / Niederlassung Test-Firma Funktionen
r, Handlungskompstenzen / Leitfragen Typ Abteilung T Loschen
I‘;T Praxisauftrage Zustandige Person paulBl [ Duplizieren
| Leistungsziele (bis Lehrbeginn 2022) Stellvertretung Petra N ¥ Seite drucken [
£f Einsitze Bezeichnung Backoffice f: Zu Favariten hinzufigen
(i ] Tarigkeiten (in Stichworten)

Anhange

Bemerkungen

Status Aktiv

R Optimierungen und Fehlerbehebungen

A Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen

Bearbeiten

Neuerungen gultig flir bestimmte Anwendergruppen

R Kaufleute 2023 , Detailhandel 2022+

A Beim Erfassen der Einschatzungen aus einem Praxisauftrag heraus, wird neu das Semester des
Praxisauftrages als Vorschlag Ubernommen . Zuvor wurde hier jeweils das HEUTE aktuelle

Semester vorgeschlagen.

Zuweisung
Zugewiesen am Donnersizg, 26. September 2023
Zugewiesen durch Hans Frauchiger
Semester 1

Dokumentation abgeschlossen  Freitag, 24. November 2023
Selbsteinschitzung fertig Mitowoch, 6. Dezember 2023
Besprechungstermin Donnerstag, 21. Dezember 2023
Zusténdige Person Hans Frauchiger
Fadmin Fadmin

Stellvertretung

Arbeitsbereich

Swiss Learning Hub AG

B Neue z

e1- Applikationen im kaufmannischen Bereich anwenden

E1.1: Gelingt es ihm/ihr, unterschiedliche Applikationen (2.8, Softwares und Programme)

gekonnt anzuwenden?

» Erfsie setzt sich mit betrieblichen Applikationer hend der, indem erisie sich
(ber die Verwendung, die Vor- und Nachreile sowie die Schnitestellen zu anderen Softwares
informiert und sie austestet

» Er/sie hil sich bei der Nutzung der Applikationen an die betrieblichen Vorgaben.

» Er/sie iiberlegs sich, welche negativen Folgen aufgrund einer falschen Nutzung entstehen
kénnten.

= Erfsie iiberlegt sich regelmassig, wie erfsie die Sofoware besser nutzen kann.

= Er/sie lost die Probleme von ihm/ihr und /i im Zs
mit der Nutzung von Applikationen proaktiv.

Semester Semester 1 v

PN AN N AN
sehwach (0 H(1 H 2 H(3 ) stark Ohne Bewertung
NN N NS
Das gelingt ihrfihm in der Praxis schon gut:
Hier sehe ich noch Verbesserungsbedarf:
]
@  Die Einschatzung ist sofort nach dem Speichern sichtbar
Abbrechen | Speichern
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Young Talents

A Neu ist es méglich pro Berufsfeld oder Firma zu definieren, ob Praxisauftrage
(Lerndokumentation en) exportiert werden d urfen oder nicht .

A Ein Fehler in den PDF Exporten von Praxisauftrage n wurde behoben . Die Exporte beinhalten nun
auch die Reflexionsfragen , Riickmeldungen und Notizen (sofern vorhanden)

Selbsteinschatzung Handlungskompetenzen

A1.1: Dokumentiere ich meine Kompetenzen und meine Kompetenzentwicklung zielfiihrend?

Ich dokumentiere meine eigene Arbeit regelmassig in meiner digitalen Lerndokumentation.
Konstruktives Feedback zu meiner Arbeit, das ich von Vorgesetzten, Berufs- und Praxisbildnern, Teamkolleginnen und

anderen Leuten in meinem Betrieb bekomme, notiere ich in meiner digitalen Lerndokumentation.
Ich schildere in meinpr Malaimantatinn kanbrata Draviccitaatinnan aee mainam harnflichan Alliaa

Ich formuliere die Dqg

folgen kénnen. Fremdeinschatzung Handlungskompetenzen
Ich halte meine Kam| - a1 1 Dokumentiert er/sle seine/ihre Komp und seine/ihre K Klung zZielfhrend?

Elnschdtzung von Laj  Er/sie dokumentiert seinefihre eigene Arbeit regelmassig in seinerfihrer digitalen Lerndokumentation.
Konstruktives Feedback zu seiner/ihrer Arbeit, das er/sie von Vorgesetzten, Berufs- und Praxisbildnern,
Teamkolleginnen und anderen Leuten in seinem/ihrem Betrieb bekommt, notiert er/sie in seiner/ihrer digitalen
Das gelingt mirin de| Lerndokumentation.

Er/sie schildert in seiner/ihrer Dokur ion konkrete Praxissituationen aus seinem/ihrem beruflichen Alltag.
In der Praxis gelingt { Er/sie formuliert die Dokumentation nachvollziehbar, sodass auch aussenstehende Personen seinen/ihren
dokumentieren. Auc| Ausfiihrungen folgen konnen.

Kompetenzen und K{ Er/sie halt seinefihre Kompetenzen und seinefihre Kompetenzentwicklung luckenlos fest.

1. Semester, 19.09.2

) S -
Elnschétzung von Hans Frauchiger schwach (0 ._._/3/ stark

Hier sehe ichnoch Vi 4 comester, 19.09.2023 08:29 Uhr

Jedoch sehe ich noch Das gelingt ihrfihm in der Praxis schon gut:

Betrieb in meiner dig
noch nachvoliziehba
konnen.

A1.2: Nutze ich SMAF

Tara dokumentiert regelmaBig ihre Arbeit in ihrer digitalen Lerndokumentation, wodurch sie ihre Kompetenzen und
ihre Kompetenzentwicklung lickenlos festhalt. Sie schildert auch konkrete Praxissituationen aus ihrem beruflichen
Alltag, was positiv ist.

Auf Basis meiner Arb
resultatorientiert un{ Hier sehe ich noch Verbesserungsbedarf:
Ich hole von meiner
Ich leite von meinen| Ich wirde mir winschen, dass Tara konstruktives Feedback von verschiedenen Personen in ihrem Betrieb
Ich setze die definier] systematischer in ihrer digitalen Lerndokumentation notiert. Zudem konnte sie ihre Dokumentation noch
nachvollziehbarer formulieren, um sicherzustellen, dass auch auenstehende Personen ihre Ausfihrungen besser

Einschatzung von Lat . crahen kinnen.

1. Semester, 19.09.2{ A1.2: Nutzt er/sle SMARTe Ziele und geeignete Massnahmen, um sich beruflich weiterzuentwickein?

Auf Basis seiner/ihrer Arbeitsdokumentation und -reflexion setzt er/sie sich SMARTe Ziele (spezifisch, messbar, attraktiv,

A Die Einschatzungen auf dem Kompetenzraster kénnen neu nicht mehr bearbeitet werden, sobald
die Semesterqualifikation im Status (Bewertung sicht

DO =

Einschatzung von Hans Frauchiger sch

B Semesterqualifikation & Details: Lara L
= i Das gelingt ihr/ihm in der Praxis schon gut:
B o m Lernende Person
Tara dokumentiert regelmaBig ihre Arbeit in ihrer digitalen Lerndokumentation,
'Y praxisauftrage Semester wodurch sie ihre Komp 1 und ihre Kompetenzentwicklung liickenlos festhalt.
v Sie schildert auch konkrete Praxissituationen aus ihrem beruflichen Alitag, was
positiv ist.
B Kompetenzraster Praxisbildner/-in

’ Hier sehe ich noch Verbesserungsbedarf:
Gesprache / Notizen )

Stellvertretung
Ich wirde mir winschen, dass Tara konstruktives Feedback von verschiedenen
Bildungsbericht / Kompetenznachweis Personen in ihrem Betrieb systematischer in inrer digitalen Lerndokumentation

© Lehrbetried notiert. Zudem kénnte sie ihre Dokumentation noch nachvoliziehbarer

formulieren, um sicherzustellen, dass auch auBenstehende Personen ihre
Ausfuhrungen besser verstehen konnen.

Besprechungsdatum

O stats Besprochen
Besprochen von FAdmin FAdmin, 03.07.2024 15:35

Visiert durch -
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time2learn Release Information
Young Talents

A Neu arbeiten auch die Branchen Hplus und Bundesverwaltung fiir den UK -KN mit digitalen

Prufungen .
A Ein neues Feld auf den Bewertungen der K -KN erlaubt weitere Kommentare

Vartrag: Medieneinsatz

Kriteriurm Kriterium Migliche Punkte
Verschledene Medien wie

PowerPoint/Folien,

Muster, Handouts,

Alpchart usw. werden 0.00 3

sinnvioll komblniert.
3 Punkte: ++ | 2 Punkte: +
| 1 Punkt: - | O Punkte: --

Unterlagen werden nicht
abgelesen, sondern
aufgrund von Stichworten
erldutert.

3 Punkte: ++ | 2 Punkte: +
| 1 Punkt: - | O Punkte: --

0.00 3

Bemerkungen

Der Medieneinsatz war 2ehr
gelungen und unterstirte den
Vortrag optirnal. Die Unterlagen
vearen kilar und verstindlich, und
die Prasentierenden
interagierten gut mit derm
Publikum. Besonders poditiv fie
die sinrvolle Karmbinatien
verichiedener Medien auf.

A Ein Fehler wurde behoben, welcher verhinderte, dass umgebuchte Lernende auf der Liste der (K -
KN erschienen.

R Netzelektriker 2023

A Neu kénnen Lernende des reformierten Berufes Netzelektriker  nach BiVo 2023 auch mit den
kompetenzorientierten Instrumenten  (Praxisauftrage ) arbeiten.

R Neue Beruf e fir login Berufsbildung AG

A Wir haben die Integration der neuen Berufe fiir login Berufsbildung AG ins time2learn
abgeschlossen (inkl. Arbeitssicherheit wo bendtigt)
A «Fachleute Bahntransport EFZ»
A «Logistiker/ -in EFZ/ EBA» Berufsreform 2024
A «Fachleute Reinigungstechnik EFZ / EBA »
A Aktivierung der kompetenzorientierten Instrumente  in der Mobile App

R Centre Patronal (UK -Zentrum)
A UK-Leiter kénnen neu nach individuellen Durchfiihrungen suchen
A Das mit der Version 13.3 eingefiihrte Modul zur Spesen - und Arbeitszeitabrechnung wurde fertig

gestellt.
A Neu berechnet time2learn Young Talents das Abschlussjahr der Lernenden und zeigt dieses a n
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time2learn Release Information

@ Ubersicht: Nickolas Ballas

timeﬂlearn

Young Talents

STATUS

Akdtiv
Name

E-Mall

na / Niederlassung

R Beruf «Fachmann/

InPlanung  Aktuell

KURSANMELDUNGEN

8

Nickolas$ Ballas

Centre Patronal

-frau Betreuung»

Abgeschlossen

Benutzername

243985
Sprachregior

Franzosisch

Lehrzeit (berechnet) 2025 - 2028 (6 Semester)

(Branche SAVOIRSOCIAL)

A Der Statusablauf von Praxisauftr &gen wurde vereinfacht. Neu ist es maglich die Reflexionsfragen
bereits wahrend de r Bearbeitung des Praxisauftrages zu definieren und zu beantworten.

@ Status
Zuweisung

Zugewiesen am

Zugewiesen durch

Semester

Dokumentation abgeschlossen
Reflexion fertig
Besprechungstermin

Zustandige Person

R Detailhandel Migros

A Ein neuer Probezeitbericht fur die Migros Genossenschaften Ziirich und Aare

In Arbeit

Mittwoch, 18. Oktober 2023

&

Elisa$ Berdondini

[ 3

Auftrag formulieren

Eigenes Verhalten

Umsetrung
Vorwissen aktivieren =
dokumentieren

Wie habe ich mich wahrend dem Auftrag gefuhit?

@ e

Welche Uberlegungen habe ich mir in der Situation gemacht?
Wie beurteile ich mein Handeln im Rickblick?

Was war fiir mich hilfreich? Was war stérend?

wurde eingeflhrt.

k Probezeitbericht 01.08.2024 - 31.10.2024: Ulrike Acquaviva =

Arbeitsbereich
Lernende Person
Lehrberuf
Zustandige Person

© Lehrbetrieb
Qualifikationszeitraum
Besprechungsdatum

@ Sstatus

Swiss Learning Hub AG

Ulrikes Acguaviva

Ab 2022 - Consumer-Electronics / DH Fachfrau/-mann EFZ/ Gestalten von Einkaufserlebnissen

Reinas Mauti

Iigros Aare = Supermarkt = Aargau West = Reinach

01.08.2024 - 31.10.2024

Donnerstag, 31. Oktober 2024

Beobachten

Bearbeiten
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time2learn Release Information
Young Talents

Release 13. 3 (16.05.2024)

Neuerungen gultig fur alle Anwender

R Optimierungen und Fehlerbehebungen

A Neuer Service fiir Video - und Audiodateien Encoding
A Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen
A Verbesserungen im Bereich Informationssicherheit

Neuerungen gultig fur bestimmte Anwendergruppen

R Kompetenzorientierte Berufe (FaBe, Kaufleute 2023, Detailhandel 2022+)

A Ziele und Massnahmen kénnen neu  zuséatzlich in demjenigen Semester bearbeitet werden, fiir
welches sie urspringlich einmal geplant waren.

R Kaufleute 2023

A UK Kompetenznachweise in Organizer integriert:  Mehrere Branchen arbeiten mit Formularen fiir
die Bewertung der UK-Kompetenznachweise intime2learn . Neu ist es mdglich die dazugehdrenden
Formulare zu erfassen . Bei der Freigabe der Bewertung wird automatisch die Erfahrungsnote

gerechnet und steht fur den Transfer zu DBLAP2 zur Verfigung.
A Neu werden Lernende informiert , sobald die Bewertung in einem Bildungsbericht freigegeben

wird, oder der Bildungsbericht zur Signatur bereit liegt .

R Neuer Beruf «Fachleute Bahntransport EFZ»  und Berufsreform 2024 «Logistiker/ -in
EF2> der Branche SVBL

A Abbildung der Praxisauftragsvorlagen mit Teilaufgaben, welche einzeln beurteilt werden.

A Einfuhrung der neuen Bildungsplane und Instrumente: Praxisauftrage erfassen , zuteilen , usw.
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time2learn Release Information

R Centre Patronal (UK-Zentrum)

timeﬂlearn

Young Talents

A UK-Leiter erfassen nun auch ihre Spesen und Leistungen fiir UK-Tage und andere Tatigkeiten in
time2learn . Diese Spesen und Leistungen stehen zur weiteren Bearbeitung  durch die

Kursadministration zur Verfigung.

COCKPIT STAMMDATEN » LERNMEDIEN [
Lehrgange FLE-CRC-2E 24-28 - CIE 1 - 12re année Leistungen / Spesen
ABTIE B
4 BT 2428 CE1-treannée 1800242564505 ¥ B
1 CIE1-1001.242802 & Leistungen /Spesen: CIE 1 - 1001.242802
O Detsils Leistungen und Spesen kannen durch Kursleitende erfasst und bearbeitet werden. Nur Leistungen und Spesen mit einem Datum in der Vergangenheit und volistandiger Angabe von Anzahl und Tarif konnen freigegeben werden. E- 3
= Kursstruktur Ty Beschreibung Dozent Tarif / Kosten Anzahl Total Status
spesen Kurs Max Mustermann 50 2000 100000 Offen
A Ressourcen
Zusatzliche Arbeiten Kursmateria| Max Mugtermann 30 20.00 600,00 Offen
2 Anmeldungen
Leistung erfassen Spesen erfassen Freigeben

¥ Lebstungsziele

B = Dossier

A Erweitertes Aufgebotsemail fir Lernende und Lehrbetrieb : Samtliche Informationen und

Dokumente werden direkt im E -Mail aufgefihrt.

Max Mustermann
Gerne laden wir Sie zum Kurs "Cl 1 - 3+11.242503" ein.

Zustandige Person:

Hans Mustermann

Standort: Rue de la Borde 14 (porte
d'entrée par la Rue de la Borde
12), 1018 Lausanne

Information:

Datum:1: DonnersIag 26.09.2024, 8:30 -
16:00

Raum:

Dozent: Maria Mustermann

Beschreibung:

R Laborberufe

A Im Bildungsbericht der Laborberufe entspricht die Bewertungsskala neu der Skala des

Betrieblichen Kompetenznachweis es: 1-4 Punkte.

Die Erfahrungsnote wird anhand von Beurteilungskriterien berechnet.
Der Betriebliche Kompetenznachweis ist in den Ausfihrungsbestimmungen zum

Qualifikationsverfahren geregelt. Die Informationen sind auf der Website des Verbandes

aufgeschaltet: laborberuf.ch

Beurteilungsskala

1: D - Anforderungen < 20% erfalit | 2: C - Anforderungen zwischen 20% - 50% erfullt | 3: B -

Anforderungen zwischen 50% - 80% erfullt | 4: A - Anforderungen > 80% erfulit

HKB Planen und Vorbereiten von Versuchen und Arbeitsablaufen

©  a.i:Versuchs-und i Informati fiir die Laborarbeiten ermitteln

und bewerten

b

0l00) 1=

©  2.4:Laborarbeitsplatz und -arbeitsgeréte kontrollieren und vorbereiten

s DHDHQD)

Swiss Learning Hub AG
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Young Talents

Release 13.2 (23.01.2024)

Neuerungen gultig fur alle Anwender

R Authentifizierung neu mit Einmalpasswort mdglich (MFA)

A Pro Hauptfirma kann bestimmt werden,  welche Rollen gruppen im Betrieb sich zusatzlich mit
einem Einmalpasswort einloggen missen . Dieses Einmalpasswort wird Uber eine Authenticator -
Mobile -App generiert , zum Beispiel G5oogle Authenticator Joder QMicrosoft Authenticator 3 Siehe
dazu aleittatten ulti -Faktor-Authen tifizierung (MFA) 3

A Diese Zusatzfunktion wird von SLHkonfiguriert. Sollten Sie in Inrem Betrieb Bedarf dafiir haben,
dann melden Sie sich bitte bei uns via E-Mail an info@time2learn.ch .

Sicherheitscode/Passwort eingeben
Nutzername: Max Musterperson

Login neustarten

Verwendetes Gerat
Iphone

(® samsung 521

One-time code

354489|

Anmelden

Deutsch v

R Authentifizierung mit Einmalpasswort (MFA) ausgeweitet

A Neu miissen sich auch alle Personen mit den Berechtigungen H,C, D zusétzlich tiber ein
Einmalpasswort ( Authenticator -Mobile -App) bei time2learn anmelden.

R Geschlechterneutrale Formulierungen

Neu verwenden wir in time2learn geschlechterneutrale Formulierungen . Dabei orientieren wir uns
an amtlichen Schreibweisen , wie sie auch in Gesetzestexten zur Anwendung kommen. Das heisst
nebst neutralen Begriffen und Doppelnennungen verwenden wir Kurzformen mit Schréagstrich als
Trennmarke.

timeHlearn
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time2learn Release Information t|meg |eal"n

Young Talents

R Reports fur einzelne  Arbeitsbereiche (ohne Einsatzplanung )

Der PDFReport zu einzelnen Arbeitsbereiche n wurde erneuert und fiir die neuen Instrumente wie
Praxisauftrage , Handlungskompetenz / Leitfragen erweitert.

Handlungskompetenzen / Leitfragen

Praxisauftrige

Handlungskompetenz Praxisauftrag Code Status Zustandige Person Stellvertretung

Bildungsziele 2023 Bauen und
Wahnen:

. . - 5 Pal - Budget erstellen ch Pal Aktiv
c5 - Finanzielle Vorgange betrewen = = ’
und kantrollieren
Bildungsziele 2023 Bauen und
Wohnen: c5_Pab - Zahlungsauftrage &5 Pab Aktiv
5 - Finanzielle Vorgange batreuen arstallan - ) o

und kantrollieren

Bildungsziele 2023 Bauen und

R Performanceoptimierungen

A Verschiedene Massnahmen wurden umgesetzt, um die Performance von time2learn zu
verbessern. Dazu gehdren Optimierungen von Datenbank abfragen und Verbesserungen auf dem
Webserver selber.

R Fehlerbehebungen und sicherheitsrelevante Optimierungen

A Verschiedene funktionale und sicherheitsrelevante Optimierungen und Fehlerbehebungen

Neuerungen gultig fur bestimmte Anwendergruppen

R Kompetenzorientierte Berufe (FaBe, Kaufleute 2023, Detailhandel 2022+)

A Die Zuweisung von Praxisauftragen aus der Einsatzplanung und den Handlungskompetenzen
wurde vereinfacht.
LT
S
s Eﬁo

Zuweisung

] Praxisauftrage

Neuen Praxisauftrag
starten

Y g W Ry T = -
s B e ;
I/ L I /4 | ===

Talente, Starken und Quslfikationsgesprachen
Schwichen entdecken teilnehmen

Abbrechen | | Speiche:

A Der Ausdruck der Handlungskompetenziibersicht wurde optimiert
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timeﬂlearn

Young Talents

R Kaufleute 2023 (und teilweise auch Detailhandel 2022+)

Die PDFReports fiir den BKN und den Bildungsbericht wurden optimiert und die aufgelisteten

Informationen zwischen den zwei angeglichen .

Betrieblicher Kompetenznachweis: Max Mustermann

Grundinformationen

Lemende Person Max Mustermann
Geburtsdatum 01.Januar 2006
Semester 1
Praxisbildner/-in Hanna Handel

Stellvertretung

Lehrbetrieb Name/Ort Entreprise modéle Commerce / Handelshausen
Branche Handel

Abgabetermin Montag, 13. November 2023
Besprechungstermin Montag, 6. November 2023

Beurteilung

Bildungsbericht: Max Mustermann, 1. Semester

in der bschnitt 7, ist dass die oder der den
lernenden Person - gestiitzt auf die L - festhat und mit ihr am
Ende jedes Semesters bespricht.

Grundinformationen

Lernende Person Max Mustermann

Geburtsdatum 01. Januar 2006

Lehrberuf b 2023: Kauffrau/-mann Handel EFZ
Semester 1

Praxisbildner/-in Hanna Handel

Stellvertretung

Lehrbetrieb Entreprise modéle Commerce
Besprechungsdatum Montag, 13. November 2023
Beurtellung

Der neue PDF-Report fur das Kompetenzraster wurde aufgeschaltet.

B Kompe

3_Pa1_1: Kann er/sie eine volistandige Auftrag

® Er/sie macht sich mit maglichen Methodenlf
(W-Fragen und IPERKA) vertraut

o Er/sie holt sich die notwendigen Informatiof
braucht. selbststandig ein oder fragt direkt |

o Er/sie versteht die Hintergrunde und Zusam
er/sle oder fragt nach, bis inm/ihr die eigent

o Ersie halt die Ergebn

e der Auftragskiarut

@ &>

a

Funktionen

petenzraster (PDF)

Kompetenznachweis (PDF)

Bildungsbericht (PDF)

Schweiz

Jeremy$ 1.
Grundinformationen
Lernende Person Jeremy$ Boschung,
Geburtsdatum Juli 18, 2006
Lehrberuf ab 2023: Kauffrau/-mann Bauen und Wohnen EFZ
Semester 1

Swiss Learning Hub AG

Samoas Laurito
Stellvertretung

Lehrbetrieb

Besprechungsdatum

Kompetenzraster

23 Pal.
Er/sie macht sich mit maglichen Methoden zur Auftragsklarung und Auftragsdurchfiihrung (W-Fragen und IPERKA)
vertraut.

Er/sie holt sich die die er/sie fir die Auftrags brauch ein
oder fragt direkt beim Auftraggeber nach.

und Zus Auftrags erisie oder fragt nach, bis
ihmyihr die eigentiche Aufgabe kiar und verstandiich ist

Er/sie halt die Ergebnisse der Auftragsklarung systematisch fest.
Einschatzung von Jeremys Boschung semoch (QHDHB-Q) s

1. Semester, 25,09.2023 08:31 Uhr
Praxisauftrag: a3 _Pat - Allgemeine Auftrage kiaren und durchfihren

Das gelingt mir in der Praxis schon gut
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Neu kdnnen Ziele und Massnahmen, welche im vorhergehenden Semester definiert wurden, im
laufenden Bildungsbericht noch angepasst werden

6.1 Zielsetzung 1

Massnahmen Max yarbessert sein Zeitmanagement und seine
Punktlichkeit

Zielsetzung Max fuhrt seine Agenda und |3sst diese von der
Berufsbildenden Person wachentlich priffen
RRAARRAAANAAARARS WOSHEREICT RIVISD

08.01.2024

Abbrechen Speichern

A UK-KN fiir verschiedene Branchen mit Lernenden QKauf |l eute 20233 umgesetzt

R Detailhandel 2022+
A Neu kénnen auch Praxisbildner /-innen den Lernenden Praxisauftrage zuweisen

R Branchen Handel und santésuisse

A Neu kénnen Betriebe in den Branchen Handel und santésuisse die Reihenfolge der iiKs fiir ihre
Lernenden mitbestimmen.

uK-Planung

0K 1: Einfuhrung Semester 1 (kann nicht gedndert werden)
UK 2: Beschaffungsmarketing / Preiskalkulation o/ 2

UK 3: Produkte und Dienstleistungen

UK 4: Logistik

UK 5: Aussenhandel

(K 6: QV Vorbereitung Semester & (kann nicht gedndert werden)

Wenn die Reihenfolge der UKs fur diese lernende Person gedndert werden soll, dann teilen Sie
uns das bitte mit:

Schliessen
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R Migros Betriebe

A Neu werden die Personalnummer (P-Nr.) prominent auf Reports von Qualifikationselementen
ausgedruc kt, zur besseren Erfassung in Archivierungssystemen.

2. Logistiker (Branchen SVBL)

A Neu zeigen wir die die Leistungslohnnote auch im 6. Semester.

R Laborberufe

A Neu sind die Laborberufe in der Ausfiihrung «Top» mit Bildungsbericht und Kompetenznachweis
erhaltlich.

QUALIFIKATION v |  LERNMEDIEN

B} Probezeitberichte

[ LerhEngn 2022)

ildungsbericht/KN
b Lefrbeginn 2023)

Bl Bildungsbericht/KN (ab Lehr Kalika® Ammerschul

k Bildungsbericht/Ko... ¥ i chweis: Kaliko$ Ammer... v | :

- Grundinformationen 5 Ammerschuber
B Bildungsbericht/Kompatenznachweis Semester 1
@ Lehrbetrieb

Praxisbildner/-in Silene$ Rueher

stellvertretung

Besprechungsdatum
0 status Visiert
Besprochen von Silenes Rueher, 28.12.2023 15:15
Visiert durch Kaliko$ Ammerschuber, 28.12.2023 17:14
Zielsetzungen,

Massnanmen

Betrieblicher Arbeitsverhalten, Lerndok Beurteilung durch
! (Bildungsbericht)

) Lernende

Die Erfahrungsnote wird anhand von Beurteilungskriterien berechnet.
Der Betriebliche Kompetenznachweis ist in den Ausfuhrungsbestimmungen zum
Qualifikationsverfahren geregelt. Die Informationen sind auf der Website des Verbandes
aufgeschaltet: laborberuf.ch

R Firmen verwalten fur die Branchenadminis tration

A Neu kdnnen alle Branchen ihre Firmen und die Firmenadministration im neuen time2learn
pflegen.

timeBlearn EY @ | Elias Larpin ¥ [
COCKPIT STAMMDATEN ¥ ‘ AUSBILDUNG ¥ QUALIFIKATION ¥ 0
a8 Firmen
& GK-Organisation
& Kursverantwortliche -
aa Firma g
Lernmedienverwaltung
& Firma & =2

[ cockpit-verwaltung

& Prifungskreise

4% Expertinnen / Experten

Telefax
E-Mail
Website

Kommentar
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Release 1 3.1 (05.09.2023)

Neuerungen gultig fur alle Anwender

R Authentifizierung und Benutzerl

ogin

A Diverse kleinere Anpassungen und Korrekture n

Neuerungen gultig flr bestimmte Anwendergruppen

R Kaufleute 2023 (und teilweise auch Detailhandel 2022+)

timeglearn

Young Talents

A Auf dem Profil der neuen KV23-Lernenden kann neu der Wahlpflichtbereich und die Option
gesetzt werden. Diese zwei Eigenschaften sind aber optional und vorerst rein informativ

=

Aushildung

Beruf

Ausbildungsmodell

Edition

Leistungszielkatalog

Wahlpflichtbereich

Cption

Sprachregion

Lehrvertragsnummer

ab 2023: Kauffrau/-mann Bauen und Wohnen EFZ

Berufslehre

Top

Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen

a: zweite Fremdsprache

Koemmunikation in der Landessprache

Deutsch

A Einsatzplanung:

A Neu kann ein Excel exportiert werden,

Praxisauftragsvorlagen zu den Arbeitsbereichen auflistet.

A Auf einem Einsatz kénnen neu alle Praxisauftrage auf einmal zugewiesen

Swiss Learning Hub AG

Vorlagen Praxisauftrage
b ]
S
4 4 1//‘
5 Pat - Budget erstellen
A
) /

¢5_Pa3d - Rechnung erstellen
- Handel*

L A
s +

:
/A | /A
c5_Pa3b - Rechnung erstellen c5_Pa5 - Zahlungsauftrage
- Planung und Entwicklung* erstellen
L
e 7
Y

¢5_Pa6 - Eingehende
Zahlungen kontrollieren

welches die Zuweisung der Leitfragen und

werden.
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Young Talents

A Praxisauftrage:
A Die Lasche Vorwissen ist neu bereits im Status «Vorbereiten» bearbeitbar

A Neu koénnen die Praxisauftr agsstatus der lernenden Person en ibersichtlich in ein Excel
exportiert werden

A Liste der zugewiesenen Praxisauftrdge kann neu auch nach Code  gefiltert werden.

A Semesterqualifikation:
A Layout wurde (iberarbeitet und tibersichtlicher gestaltet

Das Datum des Besprechungstermins st kein Pflichtfeld mehr.

Kompetenzraster: beim Hinzufligen von Leitfragen kann neu nach der Einsatzplanung
gefiltert werden .

> >
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Young Talents

Katalog
Alle v | ¥ WeitereFilter A
Handlungskompetenzen Leitfrage: Code und Frage Beschreibung
|dealtypische Semeaster Einsatze Filter Aktuelle Einsatze aus Einsatzplanung
v
Ohne Einschitzung Einsatze Filter
— Prozesse

Mi. 01.04.2026 - Fr. 31.07.2026
Verkauf Zuriicksetzen
50.01.02.2026 - Di. 31.03.2026

Handlungskompetenzen 1 2 3 4 5 6
D

a1 - Kaufmannische Kompetenzentwicklung Fr.01.08.2025 - Sa. 31.01.2026

a1_mp1_1: Est-ce que j'utilize des objectifs 5| E[{ o _ H X X X X x X

objectifs dans mon propre développement Do. 01.08.2024 - Fr. 31.01.2025

21_mp2_1: Est-ce que je documente les tack| FIBU / BEBU T

la base de critéres de compétence 7 Do. 01.02.2024 - Mi. 31.07.2024

?;i;rurfﬁa,é‘:eis:ce que je procéde consciencii Einkauf s X X X x X X

: Di. 15.08.2023 - Mi. 31.01.2024
a1_mp2_3: Est-ce que je participe activemer: Juriicksetzen | Ubernehmen X X X X X X

A Bildungsbericht: neu kann bei den Zielen und Massnahmen fur das néchste Semester eine
Frist definiert werden

7.1 Zielsetzung 1

Zielsetzung

Massnahmen

Frist 29.08.2023

G

A Die Einsicht in die Semesterqualifikationen kann neu fiir Ausbildner:innen mit der Rolle N
geodffnet werden, sofern sie auf der obersten  Firmenebene angelegt sind. Zudem kann die
Einsicht in den Bildungsbericht stark eingeschrénkt werden.  Bei Interesse melden Sie sich
bei uns.

DBLAP2: neu kénnen auch die Noten der betrieblichen Kompetenznachweise gesendet werden.
Leitfragen und Praxisauftragsvorlagen der Branchen kdnnen in einzelnen Betrieben
ausgeblendet werden.

A Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen

A
A

R Eidgendssische Bundesverwaltung

A Auf dem Kompetenzraster koénnen die Praxisbildner die Einsicht in Selbst- und
Fremdeinschéatzungen steuern .
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Young Talents

B Semesterqualifikation & Details: Emma Meer, 2. Semester
- Grundinformationen Lernende Person Emma Meer
"% Praxisauftrage Semester 2

B Kompetenzraster Praxisbildner Anna Roth
E. Gesprache/ Natizen Stellvertrater

B¢ Bildungsbericht / Kompetenznachweis © Lehibetrieb

Besprechungsdatum Dienstag. 29. August 2023
©  Kompetenzraster Nicht freigegeben (private)
Status Beobachten

Besprochen von -

Visiert durch -

Kompetenzraster freigeben | Status auf Offen zuriicksetzen

A Diagramme der Selbst - und Fremdeinschatzungen wurden fiir die eidgendssische
Bundesverwaltung an verschiedenen Punkten im System ausgebaut .

R Schweizerische Post

A Neu kann fiir g ymnasiale Praktikanten der schweizerischen Post ein spezifischer Bildungsbericht
erstellt werden.

3. Verschiedene kaufméannische Branchen

A UK-Leiter kbnnen Bewertungen fiir den K -KN direkt in time2learn erfassen.

UK Kompetenznachweis 1: kaia Pammer 12von20

KN-ID * K Kompetenznachweis 1

Lernender Ikaia Pammer

Status * Bewertet

Note * 5.0

Kommentar Top Leistung. beim nchsten Mal wieder solli

PRl DARAARD M WERRL

Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen mochten. Unterstutzte Formate:
Word, Excel, PowerPoint, OneMote, PDF, ZIP, JPG. PNG, GIF, BMP und TXT. Die maximale
Dateigrosse betragt 30MB.

Anhang Datei wahlen 01

Initial erstellt von Zoltan Salai

Abbrechen || Speichern und weiter

A Die Teilpriifungen fiir den UK -KN kénnen i n time2learn digital durchgefiihrt und bewertet
werden.
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Young Talents

Release 1 3.0 (04.07.2023)

Neuerungen gultig fur alle Anwender

R Umbenennung von «Generation » zu «Eintrittsjahr »

A Der Begriff «Generation» heisst neu «Eintrittsjahr».

Eintrittsjahr * 2023 v

R Fehlerbehebungen und sicherheitsrelevante Optimierungen

A Im Zusammenhang mit dem Browser «Zuriick» -Button war es méglich, dass Textformatierungen
im Richtext -Editor falsch gespeichert wurden. Dieser Fehler wurde behoben.
A Verschiedene funktionale und sicherheitsrelevante Optimierungen und Fehlerbehebungen

Neuerungen gultig fur bestimmte Anwendergruppen

R Kaufleute 2023

A Die Semesterqualifikation ist aufgeschaltet. Ab sofort kénnen Betriebe  Beurteilungen fiir
Lernende erfassen. Dazu gehéren das Kompetenzraster, der betriebliche Kompetenznachweis
und der Bildungsbericht.

b Grundinformationen Lernende Person n‘ Max Musterperson
" Praxisaufrrage Semester 1

B Kompetenzraster © Lehrbetrieb

b Gesprache / Notizen Praxishildner @ Samoa Laurito

Stellvertreter

Besprechungsdatum Donnerstag, 9. Marz 2023

0  status Beohachten

Besprochen van -

Visiert durch -
Arbeitsverhalten, Lerndok Beurtsilung durch i'f;:;z:_ﬁ:'r"'
(Bildungsbericht) Lernende (Sildungsbericht)

(Bildungsbericht)

In diesem Reiter wird die Erfahrungsnote anhand von Beurteilungskriterien berechnet.
Folgende Hilfsmittel stehen Ihnen zusatzlich zur Verfigung:

1. Beurteilungskriterien fur die Erfahrungsnote

€ 1.1Beurteilungskriterium 1: Erreichte Handlungskompetenzen

Swiss Learning Hub AG Seite 40/ 120



time2learn Release Information

A Neu kénnen einer lernenden Person mehrere Praxisauftrage

werden. Dies findet auf der Liste der bereits zugewiesenen Praxisauftrage
«Lerndokumentation» statt.

Praxisauftrage auswahlen

timeﬂlearn

Young Talents

in einem Schritt zugewiesen

unter

Praxisauftrag

Semester

Ausgangslage

QOrganisation

78 von 78 Vorlagen

Praxisauftrag

d4_Pa2 - Feedback
nutzen

c5_Pal - Budget
erstellen

A Lehrbetriebe, welche eigene Praxisauftrage

Leitfragen

Besitzer

Aufgabenstellung

Leitfragen Handlungskompetenz

44 Paz 1 Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:
e d4 - Bezichungen mit Kunden oder Lisferanten pflegen
Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:

5_Pal_1
ol €5 - Finanzielle Vorgénge betreuen und kontrollieren

Handlungskompetenz

Hinweis zur LOsung

Semester Sprache

1.2,3,4,5.6 Deutsch

1,2,3,4,5.6  Deutsch

Zuriicksetzen

o

Besitzer

Bauen und Woh

Bauen und Woh:

und Leitfragen erfassen kénnen, kdnnen definieren,

welche Praxisauftrage und Leitfragen der Glbergeordneten Branche fir ihren Betrieb deaktiviert

werden sollen.

Swiss Learning Hub AG
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Young Talents

A Einzelne Branchen kénnen selbsténdig Praxisauftragsvorlagen kategorisieren , welche in
verfeinerten Zahlern angezeigt werden.

Hinweis zur Lésung Leistungsziele:

* 31.bi2: Sie analysieren und dokumentieren ihre Fahigkeiten, Starken und Schwachen im berufs- und
tatigkeitsralevantan Bereich. (K4)

Empfehlung: Semesterweise Wiederholung - Vorbereitung auf Qualifikationsgesprach
QOrganisation Fir die Dokumentation deines Vorgehens bendtigst du je nach Aufwand zwischen 30 und 90 Minuten.

@ Konkretisierung -

Besitzer Musterfirma
@ sichtbarkeitin Firma In Firma/Niederlassungen verbergen
Fr
Typ | Nein| Branchenspezifisch
T

Bearbeiten

A Statusanderungen auf Praxisauftragen konnen auf allen Reitern an derselbe Stelle durchgefiihrt
werden .

"¢ Praxisauftrage: a1_Pal - SMARTe Ziele setzen und Massnahmen ableiten

Um lhre eigene Entwicklung als Fachperson zu gestalten und voranzutreiben, sollten Sie sich klare Ziele
setzen. Denn nur mit einem klaren Ziel vor Augen kénnen Sie auch Ihren Weg dahin entwerfen. Nutzen

Sie diesen Praxisauftrag, um auf Basis Ihrer ausgefthrten Arbeiten SMARTe Ziele fur die nahere Zukunft
Zu setzen.
v
» n . Umsetzung Selbsteinschatzung Fremdeinschatzung
Aufgabensieiiung . Vorwissen aktivieren dokumentieren Handlungskompetenzen . Handlungskompetenzen

a1_PA1_1: Nutze ich SMARTe Ziele und passende Massnahmen zur Zielerreichung fiir meine eigene berufliche Entwicklung?

* [ch formuliere pro Tatigkeitsbereich spezifische, messbare, attraktive, realistische und terminierte Ziele.
» |ch leite von meinen gesetzten Zielen sinnvolle Massnahmen ab und bemiihe mich um die Umsetzung.

+ |ch hole von meiner vorgessetzten Person eigeninitiztiv eine Ruckmeldung auf meine Ziele sin.

Vorbereitung abschliessen
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Young Talents

A Schulfacher fiir Lernende mit BM  werden neu komplett getrennt  von den en der Lernenden ohne
BM.

E Noten Berufsfachschule: Max Musterperson

[<)] Semester1i

) Prav. Semester-
Fach Art Prufungsnoten Durchschnitt Note
HKE A Ha_ndeln in agilen Arbeits- und Fflichtfach B - -
Organisationsformen

HKB El Interagieren in einem vernetzten Pfiichtfach - . -
Arbeitsumfeld

HKE C Koordinieren von unternehmerischen Fflichtfach B - -
Arbeitsprozessen

H_KB D: Gestalt&__ln von Kunden- oder Pflichtfach R . -
Lieferantenbeziehungen

HKB E Einsetzen von Technologien der digitalen Pflichtfach ; . -
Arbeitswelt

Sport Fflichtfach - - -
Wahlpflichtbereiche (WPB) Pflichtfach - - -

Abbildung 1 Schulfacher ohne BM

B Noten Berufsfachschule: Pejo$ Haasis

[=] Semester1

Erste Landessprache Pflichtfach - - -
Zweite Landessprache Pflichtfach - - .
Dritte Sprache / Englisch Pflichtfach - - -
Mathematik Pflichtfach - - -
Finanz- und Rechnungswesen Pflichtfach - - -
wirtschaft und Recht Pflichtfach - - -
Geschichte und Politik Pflichtfach - - -
Technik und Umwelt Pflichtfach - - -
f\\lls:iz:;;on Technologien der digitalen PHlichtfach . B .
Interdisziplinare Projektarbeit (IDPA) Pflichtfach - - -
Interdisziplinares Arbeiten im Fach (IDAF) Pflichtfach - - -
Sport Pflichtfach - - -

Abbildung 2 Schulfacher mit BM
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Young Talents

A Neu kénnen Lernende eDossier-Eintrage auf den Handlungskompetenz details erfassen. Dies
kénnen zum Beispiel Lernauftrége aus der Berufsfachschule oder andere ausbildungsrelevante
Dokumente sein.

=)  Verkniipfte eDossier

Titel Beschreibung Kategorie Anhang

Arbeitsauftrag a2 aus BFS Arbeitsauftrag a2 aus BFS Extrameile

MNeues E-Dossier

R Berufsreform «Verkauf 2022+» der Branche BDS

A Auf der Ubersicht der Handlungskompetenzen , unter dem Reiter «Aktuell (Semester/Einsétze)»
zeigt der Statusbalken neu auch die noch zu erledigenden Praxisauftrage an.

& Handlungskompetenzen / Praxisauftrége (ab Lehr... ¥ Praxisauftrage =

Ganze Lehrdauer Aktuell (Semester/Einsitze)
o I S —
20
10 Praxisauftrage Nicht zugewiesen: 2 Fremd e
7 Handlungskompetenzen 21 Leitfragen

A Neu kénnen auch Praxisbildner einer lernenden Person Praxisauftrage zuweisen.
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Release 12.4 (09.05.2023)

timeﬂlearn

Young Talents

Neuerungen gultig flr bestimmte Anwendergruppen

R Kaufleute 2023

A Einsatzplanung

0 Betriebe kdnnen neu auf den Arbeitsbereichen Leitfragen

Praxisauftragsvorlagen hinterlegen .

&  Arbeitsbereiche Backoffice Praxisauftrage

«
T

, Handlungskompetenzen sowie

&8  Arbeitsbereichdetails &

P Handlungskompetenzen/ Leitfragen

planen
™ Leistungsziele

Einsdtze

Fil3

Y Weitere Filer w

Praxisauftrag

Projekte verstehen und
Projektaufgaben o4

Leitfragen Handlungskompetenz
Bildungsziele 2023 Bauen und Wohnen:
b4 - Kaufmannische Projektmanagementaufgaben ausfihi

und Teilprojekte bearbeiten

Loschen Hinzufligen

o0 Auf den Details eines Einsatzes konnen Praxisbildende und Lernende einfach sehen, welche
Praxisauftrage ideal erweise, wahrend diesem Einsatz, umgesetzt werden kénnten

(=) Praxisauftrage

_ Vorschau
Praxisauftragsvorlage

Projekte verstehen und
Projektaufgaben planen

Selhsteinsrhatrziing fartio: -

Vorlagen Praxisauftrage

iy |

Sich
dienstleistungsorientiert Projekte verstehen und
verhalten Projektaufgaben planen

Termine in Kalender Gbernehmen

R
Aligemeine Auftrage klaren
und durchfahren

— I

A Praxisauftrage und Lerndokumentation
o0 Praxishildende und/oder Lernende kénnen

0 Lernende kénnen die Lerndokumentation direkt auf dem Praxisauftrag fitlhren und

sich Praxisauftrage zuweisen und terminieren.
sich

selbst in Bezug auf die Handlungskompetenz einschatzen.

Swiss Learning Hub AG
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Young Talents

S
[ ' . Umsetzung Selbsteinschitzung Fremdeinschitzung
Aufgebensizliung Varwissen sitiisren dokumertieran Handlungskompetenzen Hzndlungskompetenzan

b4.1: Informiere ich mich umfassend tiber jedes Projekt, in dem ich mitarbeite?

Ich informiere mich selbststandig an verschiedenen Stellen wie z.B. bei einer vorgesetzten Person, im Projekterdner ader bei
Projektmitarbeitenden Uber das Projekt.
Ich stelle gezielte Fragen zum Projeke, den Hintergrunden, den Zielen und geplanten Ablaufen

Ich bringe vollstandig in Erfahrung, welches meine konkreten Aufgaben im Projeke sind.
Ich informiere mich dariber, ob sich durch das Projekt Hierarchiestrukturen veréndern und gehe Gberlegt damit um.

Max Musterperson schwach stark

01.03.2023 08:27:26, 1. Semester

Alles in allem denke ich, dass mir die Aufgabe gut gelungen ist. Ich habe viel Ausprobieren und lernen konnen. Die Aufgabe hat mir
gezeigt, wieso meine Arbeitskollegen so arbeiten, wie sie arbeiten. Ich konnte viel von ihnen lernen und kann nun meine Aufgaben
selber effeksiv einteilen.

0 Praxisbildende kdnnen Fremdeinschatzungen in Bezug auf die Handlungskompetenzen der
Lernenden vornehmen.

) . Umnsetzung Selbsteinschatzung Fremdsinschatzung
R T ‘ ' dEiEa TR | , dokumentieren |‘ Handlungskompatenzen Handlungskompetenzen

b4.1: Informiert er/sie sich umfassend dber jedes Projekt, in dem er/sie mitar-beitet

Er/sie infarmiert sich selbststéndig an verschiedenen Stellen wie z. B. bei einer vorgesetzren Person, im Projektordner oder bei
Prajektmitarbeitenden Gber das Projekt.
Er/sie stellt gezielte Fragen zum Projekt, den Hintergrinden, den Zielen und geplanten Ablaufen.

Er/sie bringt vollstandig in Erfahrung, welches seinefihre konkreten Aufgaben im Projekt sind.
Er/sie informiert sich darliber, ob sich durch das Projekr Hierarchiestrukturen verdndern, und geht Gberlegt damit um.

Einschatzung von Samoa Laurito schwach stark Vi |

01.03.2023 08:43:06, 1. Semester

Max hat sich bei dieser Aufgabe sehrviel Mihe gegeben. Er hat sich intesiv mit dem Projeke auseinander gesetze und alle ihm zur
verfligung stehenden Informationen genutze. Alle Angestellren die am Projekr beteiligt waren, haben mir mitgeteilt, dass Max sich
ausfiihrlich bei ihnen Informiert har und ihren Rat in die Tat umgesetzt hat.

MNeue Einschitzung

A Unterscheidung von alten Bivol2- und den neuen KV23 -Instrumenten .
A Bereitstellung neuer KV23 Cockpit -Widgets fiir Lernende und Ausbild ner.

EH Cockpit 3
"% Praxisauftrage Aktivitaten & Meine Links
Lernende Person Titel Status Anderungsdatum 4 timedlesrn Websie
Projekte verstehen und
° Musterperson, Max Projektaufgaben Z InArbeit 03.05.2023 . .
I ~  timeZlearn Handblcher
planen
Zur Ubersicht der Praxissufrage
° Max Musterperson e Peter Kaufmann B Maxine Musterperson
Titel Status Titel Status L= EIE
Handlungskom =
Handlungskomp. [r— ;: Handlungskomp. B & P [
Praxisaufrag (L Praxisauftrag Fraxisaufirag e
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A Verschiedene Fehlerbehebungen und Optimierungen beim Erfassen der Praxisauftragsvorlagen
und Leitfragen von Verbandsadministratoren.

A Diverse Anpassungen fiir Lernende KV23
0 Ausblenden nicht mehr benétigter Instrumente

o Neue Schulfacher nach Reform «Kaufleute 2023  ».

R Berufsreform «Verkauf 2022+» der Branche BDS

A Korrektur bei den Praxisauftr agen
o D5 02 «Konstruktive Riickmeldung geben » in Deutsch war féalschlicherweise Semester 1
zugeordnet, neu in Semester 5 und 6

0o C1_02«Verkaufsargumente formulieren » und C1_01«Sich Gber Mitbewerber informieren  »
waren félschlicherweise den falschen Leitfragen zugewiese n
A Auf dem Praxisauftrag sind die Beschriftungen optimiert worden, damit klar wird, was eine
Reflexion zum Praxisauftrag und was eine Einschatzung der Handlungskompetenz ist.

o, ‘ ; . Selbsteinschitzung
Aufgabenstellung Varwissen aktivieren Handiungskompasenzen

Fremdeinschitzung
Handlungskompetenzen

Was weiss ich (iber das Thema?

Als erstes informiere ich meine Mitarbeiter, dass ich die Lieferung holen gehe. Als zweites komme ich bei der Warenannahme an und erkundige mich.
Ich kontrelliere ob der Empfanger richtig ist. Ich stelle sicher, dass ich alle Palletten vom Lieferanten bekommen habe und nehme die Ware mit nach
oben in den Laden. Oben angekommen buche die Lieferung nach unseren Vorgaben ein. Der nachste Schrite ist dann die Lieferung zu bearbeiten

Was habe ich im 0K zu diesem Thema/Themenbereich/HK gelernt?
Ich hatte mach kein UK

Was habe ich in der Schule zu diesem Thema gelernt?
In der Schule habe wir die verschiedenen Schritte des Wareneingangs gelernt.

1. Erstkontrolle
2. Lieferscheinkontrolle

3. Zweitkontrolle

Reflexion der Umsetzung durch lernende Person

Was gelang mir gut?
Ich konnte ohne Probleme die Lieferung entgegennehmen und nach unseren Vorgaben kontrollieren.
Ebenfalls das Einbuchen der Lieferung machte mir keine Schwierigkeiten. Das Aufbereiten und verraumen lauft auch
schon immer schneller und ringer.

Was bereitete mir Mihe? Was ich noch nicht so gut mache ist das detaillierte kontrollieren der Ware miuels des Lieferscheines.

Ich nehme fir mich mit, dass ich zukinftig beim auspacken und aufbereiten der Ware etwas schneller voran koemme.

A Die Funktionen zum Erfassen von E -Dossier-Eintrdgen auf Handlungskompetenzen wurden
optimiert.

A Bei der Liste der Semesterqualifikationen kdbnnen  die Semester neu auch exportiert werden.
Damit kann in einem Excel -Report einfach gefiltert werden, bei welchen Lernenden die
Qualifikation noch nicht abgeschlossen wurde.

A Im betrieblichen Kompetenznachweis in der Semesterqualifikation wird das Bewertungsraster
neu direkt angezeigt.
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Fachliches Kénnen Lehrbetrieb, BFS, ik Zielsetzung
{Bildungsbericht) {Bildungsbericht) (Bildungskericht)

In diesem Reiter wird die Erfahrungsnote anhand von Beurteilungskriterien berechnet.
Den Leitfaden fur das Qualifikationsgesprach finden sie

Erreichte Punktzahl: 11 von 12 Erfahrungsnote:

6. Beurteilungskriterien fur die Effahrungsnote
6.1 Erreichte Kompetenzen zeigen

Hat der/die Lernende die fiir das entsprechende Lehrjahr vorgesehenen Kompetenzen erreicht?

3 Punkte: Der/die Lernende besitzt alle fir das Lehrjahr vorgesehene Handlungskompetenzen der
Handlungskompetenzhereiche A - D inkl. des gewahlten Schwerpunktes (HKB E oder F). Er/sie hat
alle im Vorjahr definierten Ziele erreicht.

2 Punkte: Der/die Lernende besitzt fast alle fUr das Lehrjahr vorgesehene
Handlungskompetenzen. Er/sie hat fast alle im Vorjahr definierten Ziele erreicht.

1 Punkt: Der/die Lernende besitzt einige wenige fir das Lehrjahr vorgesehene
Handlungskompetenzen. Erfsie hat fast keine im Vor-jahr definierten Ziele erreicht.

0 Punkte: Der/die Lernende besitzt keine fiir das Lehrjahr vorgesehene Handlungskompetenzen.
Er/sie hat keine im Vorjahr definierten Ziele erreicht.

schwach (0 H 1) {3 ) stark

Moch einige Licken bei den Produktekenntnissen

A Auf dem Profil der Lernenden kann der genaue Beruf ausgewahlt werden (inklusive der
Ausbildungs - und Prifungsbranche). Wenn der Beruf korrekt gewahlt ist, kann die
Lehrvertragsnummer von DBLAP2 bezogen werden.

A Die Ubermittlung der Erfahrungsnoten an die DBLAP2 ist neu auch fir die neuen Berufe — «Verkauf
2022+» moglich. (Weitere Informationen: time2learn_Information_ BKN_DH22_de.pdf )

R Neues Login -Verfahren (ab 16. Marz 2023)

A Die Benutzerverwaltung in time2learn wurde auf die gestiegenen Sicherheitsbedurfnisse der
Zukunft aus gerichtet . Neu melden sich die Benutzer nicht mehr direkt in time2learn an, sondern
Uber unser neues Login -Portal von Swiss Learning Hub. Weitere Informationen finden Sie hier:
https://time2learn.ch/de/umstellung  -loginverfahren/

4. Verwaltung von Lernmedien in time2learn

A Optimierung der Versionierung von Lernobjekten.
A Fehlerkorrektur bei der Sichtbarkeit von Lernobjekten.

5. Optimierungen und Fehlerbehebungen (inkl. Patches)

A Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen  bei den DH - und Betreuungsberufen.
A Fehlende Ubersetzungen wurden hinzugefiigt.
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Release 12.3 (31.01.2023)

Neuerungen gultig flr bestimmte Anwendergruppen

R Kaufleute 2023

A Ab sofort stehen die neuen Handlungskompetenz  -Kataloge bereit. Diese sind mit den heutigen
Leistungszielkatalogen vergleichbar.

A Lehrbetriebe kbnnen nun zudem Lizenzen fur Lernende der KV -Generation 2023 erwerben und
die Lernenden -Profile entsprechend in time2learn  erdffnen .

A Branchenverantwortliche kénnen neu die Leitfragen und Praxisauftragsvorlagen in time2learn
erfassen.

A Weitere Funktionen fur Lehrbetriebe folgen im Mai 2023.

R Berufsreform «Verkauf 2022+» der Branche BDS

A Die im zweiten Lehrjahr EBA vorgesehenen Praxisauftrage wurden lberarbeitet:
0 einzelne Praxisauftrage wurden inhaltlich angepasst
o die Anzahl an Praxisauftragen im 2. Lehrjahr EBA wurden um 6 Praxisauftrage auf total 16
reduziert

A Neu wird die Spalte 'Berufsbildner' auf der Lernendeniibersicht bei
'Handlungskompetenzen/Praxisauftrage' und ‘Semesterqualifikation' angezeigt.

A Neu wird angezeigt, wie viele Praxisauftragsvorlagen durch die Lernenden noch nicht bearbeitet
wurden. Diese Information wird wie folgt angezeigt:

- Auf der Seite Handlungskompetenzen:
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- Aufdem Wi dget YSt aundimdeklaste dez lrethenden im Statusbalken (grau)

Terminio, Xue$ Costovic Emre$ Genossenschaft Migros Zarich > Gossau
- : === -

- In der Einsatzplanung auf dem Einsatz des Lernenden in Statusbalken (grau)

Kaya$ Angun

Titel Status

Schulnoten [ 1 [ ]|

Arbeitssicherheit

Praxisauftrag

Handlungskompetenz

A Bestehende Leitfragen konnen dupliziert werden

B A6 03 “
Mehrsprachigkelt [ - @) :  Funktionen

Leitfrage Selbsteinschatzung, Setze ich in anspruchsvollen Situationen geeignete Massnahmenein, {fj  Léschen

Leitfrage Fremdeinschatzung Stz er/sie in anspruchsvollen Situationen geeignete Massnahmen @ Seite drucken

]
Kompetenzkriterien ¥;  ZuFavoriten hinzufugen

+ Ich driicke emst gemeintes Verstandnis und Bedauern aus.
selbsteinschatzung

- Ich entschuldige mich, sofern angebracht, ehrlich im Namen des

= Ich suche und prasentiere nur Lésungen, die auf die mmviaueuerl 2] DuvliZIerE"{U

« Ich lasse den Kunden selbst entscheiden, welche Losung sie will.

« Ich Ubertreffe die Erwartungen des Kunden im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten mit p.
Extraleistungen.

Kompetenzkriterien

« Er/sie druckt ernst gemeintes Verstandnis und Bedauern aus
Fremdeinschétzung

« Erfsie entschuldige sich, sofern angebracht, ehrlich im Namen des Betriebs.

« Erisie sucht und présentiert nur Lésungen, die auf die individuellen Probleme des Kunden abgestimmt sind

- Er/sie lasst den Kunden selbst entscheiden, welche Losung er will

« Erfsie tbertrifft die Erwartungen des kunden im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten mit passenden
Extraleistungen

R Handlungskompetenzorientierte Berufe (Detailhandel 2022, Fachleute Betreuung )

A Neu kann der/die Besitzerln von Praxisauftragsvorlagen und Leitfragen manuell gedndert
werden. Dies kann eine ganze Branche , ein Lehrbetrieb oder auch eine bestimmte Niederlassung
sein.
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Suchen und tbergeordnete Einheit auswahlen

Eesitzer

Firma / Niederlassung '®

v Besitzer

v Firma / Niederlassung *

Firmenname
Bildung Detailhandel Schweiz (BDS)
Romanel -

TUNNgros Vaud = Romaner = mmMeT T
MMM

) : Romanel -
Migros Vaud = Romanel - Bike World Bike Warld

Romanel -

Migros Vaud = Romanel - Carat
Carat

Romanel -

Migros Vaud = Romanel - Melectronics .
Melectronics

Romanel -

Migros Vaud = Romanel - Sportxi Sporoe

Abbrechen Ubernehmen

A Auf der Aufgabenstellung von Praxisauftragsvorlagen kénnen neu auch grafische  Icons
hinzugefigt werden.

Ausgangslage * _ ]
sl s:;a-{@qp]
=2 ATYBS Q0 QCWE -
In deinem Betrigh === 1gehéren zu den Standardaufgaben
und du hast bereit: | &, Emoji suchen... [ftragen oder Spezialaufiragan

J. Eine gute Auftragsklgrung ist daher
Personen -
sten Auftragsibergabe kannst du

i s ro . =Ye) .

... ©0Pe®006
RRCACICACRORONE) -

::E:;ii!:‘ienl;\ifil @ @ @ @ @ @ @ } du erhaltst, strukturiert

@ grinning_face
Teilaufgabe 2: MNimi = drei Arbeitsauftrage entgegen (z.B.
von einer vorgesetzten Person oder einem Teammitglied). Setze dabei die Technik der Auftragsklarung

hingzgen kemmen

Aufgabenstellung *

bewusst ein.

Teilaufgabe 3: Plane, wann und wie du die Auftrage umsetzt. Setze dir klare Ziele und Deadlines, bis wann
du die Auftrige erledigt hast, und stelle sicher, dass sie nicht einer anderen Aufgabe in die Quere kommen.

Teilaufgabe 4: Setze deine Auftrdge um. Organisiere dir dazu die entsprechenden Ressourcen und
Hilfsmittel.

A Neu kann in allen Reitern eines Praxisauftrag s die Aufgabenstellung angezeigt werden.
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T  Handlungskompetenzen & tadschana Lachner (a) a2 - Die eigene Arbeit refleku $ o

&

Praxisauftrage: Distanz nehmen und die Arbeit reflektieren H

timeﬂlearn

g Richte den Scheinwerfer auf eine berufliche Situation

Lernende Person

Praxisautirag

Konkreter Auftrag

Aufgabenstellung

© Praxisauftrage: Distanz nehmen und die Arbeit reflektieren

|
s
z¢

Konkreter Auftrag

Richte den Schelnwerfer auf eine berufiiche Situation

Aufgabensteliung

« Denk an den heutigen ag und | Situationen P

= Wahle eine Situation aus, Uber die du nachdenken mochtest

+ Skiziere dre Suation In Stichworten (wer war bezeligs, was waren deine Aufgaben, was hast du gesagt.
gemacht, gedacht)

Nimen nun das Leitbild deines Betriebes. Lies 25 durch und markiere zwel Wert, welche dir wichtig sind
Reflexion

© Wie konntest du in der ausgewahiten Situation die beiden Werte beachten?
« Schatze dich wertschatzend und zugleich kritisch ein

o Was ist dir gelungen?
o Was mochtest du das nachste Mal besser machen?

Erstelle sin Audiofile und
o schildere kurz die Situation
= nenne die beiden Werte
o erzahle von deinen Reflexionsgedanken

Schicke das File deinem Berufsbildner / deiner Berufsbildnerin

Ergebnis des Praxisauftrages

Audiofile von maximal 2 Minuten

A Berufsbildner kénnen neu einen Praxisauftrag  in den Status «In Arbeit» zuriicksetzen
ist es nun auch fur Lehrbetriebe moglich, einen Praxisauftrag vollstandig zu léschen.

% Praxisauftrage: Kunden willkommen heissen H

Als Fachperson im Detailhandel bist du Gastgeberin oder Gastgeber 't
sich deine Kundinnen wohlfuhlen. Um diese Atmosphare und daduri
¥ \Verkaufsgespréach aufzubauen, muss der Einstieg gelingen. [§  Exportals POF

Dieser Praxisauftrag hilft dir, die Kunden professionell willkommen zu

= Aktionen

T Status auf In Arbeit’ zurdicksatzen

=

Seite drucken

b=
¥;  Zu Favoriten hinzufagen

B Aufirag formulieren

Swiss Learning Hub AG

Lernende Person

Pravisaufirag

Ausgangslage

Aufgabenstellung

Hinweis zur Lsung

‘ W vorwissen akivieren | d umsetzung “ Selbsteinschatzung |. Fremdeinschatzung

dokumentieren

Tijl$ Bartkowiak
Kunden willkommen heissen

Als Fachpersan im Detailhandel bist du Gastgeberin oder Gastgeber in deinem Betrieb. Du machtest, dass sich deine
Kundinnen wohifihlen. Um diese Atmosphare und dadurch auch ein erfolgreiches Verkaufsgesprich aufzubauen, muss
der Einstieg gelingen.

Dieser Praxisauftrag hilft dir, die Kunden professionell willkommen zu heissen und dadurch den Grundstein fur das
Verkaufsgesprach zu legen.

1: Mach dir tber welche Ki ikati dle in deinem Betrieb Kundenkontakte stattfinden
konnen. Erstelle eine Ubersicht Uber alle Kommunikationsikanale und die verschiedenen Kundenkontakte, die du dort
aufnehmen kannst

Teilaufgabe 2: Uberlege dir, was eine gute erste Kommunikation mit Kundinnen beinhaltet. Denk dabei an positive
Einkaufserlebnisse, in denen du selbst Kunde oder Kundin warst. Was hat dich erfreut oder begeistert? Fertige dir daraus
einen Spickzettel an, die dir als Gedankenst(itze dient.

Teilaufgabe 3: Heisse die Kunden nun willkommen: Geh dabei aktiv auf zwei Kunden zu, begrisse sie und erkundige
dich, was du ie tun kannst. Benlitze dazu deinen Spickzette| aus Teilaufgabe 2. Lass dir dazu von deiner
Berufsbildnerin Ruckmeldung geben.

Teilaufgabe 4: Geh im Anschluss an Teilaufgabe 3 nochmals auf drel Kundinnen zu, bagrusse sie und frag nach, was du
fur sie tun kannst. Frag dich nach jedem Kontake, was dir gut gelungen ist und was du verbessern konntest.

Beobachte deine Mitarbeitenden dabei, wie sie Kunden willkommen heissen, und hale dir daraus Anregungen fur deine
eigenen Kundenkontakte.

Young Talents

. Dadurch
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Vorbereiten

In Arbeit

Dokum. erledigt  Reflexion definiert Abgeschlossen

| |
@@ Q-

Eingereicht
|
I -~

0O -@ @

NP ---i'---I NP

Abbildung: Erweiterter Statusablauf bei den Betreuungsberufen

In Arbeit Eingereicht Abgeschlossen
| | |
@@ @
" I T |
: @ LI NP
bt TN e

Abbildung: Erweiterter Statusablauf bei den Detailhandelsberufen

A Neu muss auf einem zugewiesenen Praxisauftrag explizit ein Semester
definiert , in welchem Bildungsbericht oder

aufgelistet wird.

Status n

Zuweisung

Zugewiesen am Di
Zugewiesen durch

Semester

Dokumentation sbgeschlossen I

gesetzt werden . Dieses
in welcher Semesterqualifikation der Praxisauftrag

Arbeit

enstag, 17. Januar 2023
Tijl Bartkowiak

: b

¥ Semester

selbsteinschatzung fertig [

Besprechungstermin [

Verantwortliche/r Ausbildner/in

Stellvertreter/in [

Arbeitsbereich [

v 1

2

3

a

5

6

Katalog

Handlungskompetenzen

a3-

VerkaUf 2022 EFZ

A Im Cockpit-Widget «Praxisauftrage» kann nun auch nach Praxisauftragen des aktuellen
Semesters gefiltert werden.

Praxisauftrage

Praxisauftrag

Kunden willkemmen heissen

Verkaufsargumente formulieren

Handlungskompetenz & Status Zuletzt bearbeit

Verkauf 2022 EFZ: a1 - Ersten
Kundenkontakt im Detailhandel
gestalten

v Eingereicht 14.09.2022

Verkauf 2022 EFZ: c1 - Sich Gber
Produkte und Dienstleistungen
der eigenen Branche informieran

2 In Arbeit 18.10.2022

Zu den Praxisauftragen

Swiss Learning Hub AG
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R Branchena dministratoren : Lernthemen verwalten

timeﬂlearn
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A Neu kénnen Branchen administratoren samtliche Lernobjekte und Lernthemen im time2learn
V12 verwalten. Es ist nicht mehr nétig , sich hierfiir i m time2learn -Classic anzumelden .

A Die Sichtbarkeit von Lernthemen kann einzeln gesetzt werden. So kénnen Lernthemen  fur
auswahlbare Personengruppen oder auch «Privat» erfassen. Dies bestimmt, welche Lernthemen
den Benutzern in time2learn unter «Meine Lern  medien» angezeigt w erden und welche nicht.

R Bildungsberichte

A Verbesserte Riickmeldungen , welche Felder nicht ausgefiillt wurden.

Fehler

Die Bewertung kann nicht sichtbar gesetzt werden. Folgende Punkte wurden nicht bewertet oder
kommentiert:

a - Gestalten von Kundenbeziehungen

b - Bewirtschaften und Prasentieren von Produkten und Dienstleistungen

¢ - Erwerben, Einbringen und Weiterentwickeln von Produkte- und Dienstleistungskenntnissen
d - Interagieren im Betrieb und in der Branche

e - Schwerpunkt Gestalten von Einkaufserlebnissen

2.1 Arbeitsverhalten

2.2 Lerndokumentation

3.1 Semesterzeugnis

3.2 Uberbetriebliche Kurse

3.3 Freikurse/Stitzkurse

Schliessen

Fachliches Kénnen Lehrbetrieb, BFS, UK Zielsetzung Betrieblicher

(Bildungsbericht) (Bildungsbericht) (Bildungsbericht) Kompetenznachweis

In diesem Reiter wird die Fachkompetenz pro Handlungskompetenzbereich bewertet. Als Grundlage

dienen die Beurteilungen der Leitfragen

1. Fachliches Kénnen

a - Gestalten von Kundenbeziehungen

Denken Sie an Aspekte wie sachlich korrekte Ausfuhrung der Arbeit, Genauigkeit, Sorgfalt,
Zeitaufwand, vollstandigkeit, etc.

Dieser Punkt wurde nicht bewertet oder kommentiert

schwach @ @ @ ® stark - Ohne Bewertung

b - Bewirtschaften und Prasentieren von Produkten und Dienstleistungen

Denken Sie an Aspekte wie sachlich korrekte AusfUhrung der Arbeit, Genauigkeir, Sorgfalt,
Zeitaufwand, vollstandigkeit, etc.

Dieser Punkt wurde nicht bewertet oder kommentiert

schwach @ @ @ ® stark - Ohne Bewertung

[+) Bisherige Einschatzungen 20

Fremd .

R Schweizerische Post 7z UK-Kompetenznachweis digitalisiert

A Der UK-Kompetenznachweis kann als PDF exportiert werden.

Swiss Learning Hub AG
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i UK-Beurteilung: Pya$ Arsenovic

Status der (K-Beurteilung " Erledigt

Lernender) Pya$ Arsenovic

Firma PN30603D-01/ Rapperswil G
Anmeldestatus @ In Planung

Dozent{en)

GESAMTBEWERTUNG

Gesamtpunkte 30/ 40

Note [ 5 ]

A FACHKOMPETENZ

Test1

A Die Erfahrungsnote wird auf der Liste der (IK-Beurteilungen angezeigt.

Aroussi, Amelies

Arsenovic, Pya$

Arsuffi, Utopia$

10 /14

Funktionen

timeélearn

Young Talents

Seite drucken

> @

UK-Beurteilung exportieren @

UkK-Beurteilung Ubersicht exportieren

Schweizerische Post AG > P11]

Schweizerische Post AG = P11

Schweizerische Post AG = P11

R Optimierungen und Fehlerbehebungen

A Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen
A Verbesserungen im Bereich Informationssicherheit

Swiss Learning Hub AG
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Release 12.2. 4 (11.10.2022)

Neuerungen gultig flr bestimmte Anwendergruppen

R Schweizerische Post 7z UK-Kompetenznachweis  digitalisiert

A Die Teile 1 (Wissen/Verstandnis) und 2 (Handlung ssimulation) des (K-Kompetenznachweis es
kdnnen als Online -Prufung im Organizer durchgefihrt werden

A Die Onlineprifungen werden i m sogenannt en 3 S adeéffneE Diaser bd3iervaufs e r
einem Open Source Projekt der ETH Zdrich.

A Die Bewertung und Verdoffentlichung der Prifung erfolgt im Organizer durch die Kursleitenden,
die Punktzahl fliesst automatisch in den UK -Kompetenznachweis ein.

R Anderungen fir VBV YIP
A Neue Fragetypen «FILLIN», «GAP» & «MATRIX» werden bei Online-Priifungen unterstiitzt

R Berufsreform «Verkauf 2022+» der Branche BDS

A Praxisauftragskatalog wird allen Ausbildenden angezeigt

Alle v Y Weitere Filter w

189 von 189 Vorlagen R -

Praxisauftrag Leitfragen Handlungskompetenz Semester Sprache Besitzer

erle stock des - Verkauf 2022 EFZ; f2 - Daten zu Onlineverkaufen und Bildung Detailhz
. F2_ 04 e . 5 Frangais - . -
produits en ligne Kundenverhalten auswerten * Schweiz (BDS)
| Anspruchsvolle AB_01
. P . Verkauf 2022 EFZ: a6 - In anspruchsvollen Kundensituationen im ~ Bildung Detailhz
Situationen im AB_02 5 Deutsch _ ,
Detailhandel kommunizieren Schweiz (BDS)

Kundengesprach losen  A6_03

Risolvere situazioni AB_01
e Bildung Detailhz

complesse nel colloquio A6_02 Italiano i
con il cliente A6_03 Schweiz (BDS
E Ls, Evre ambassadrice ou Verkauf 2022 EFZ: 85 - Kundenbindung fur den Detallhandel Gber
BB cbassadeursurles A5 04 erkauf 2022 EFZ: a5 - Kundenoindung fur den De eloer 5 Frangals
} : ) N unterschiedliche Kanale aufbauen und pflegen N
réseaux sociaux
.__45 I' verkauf 2022 EBA: 34 - Kundenanfragen im Detailhandel auf
e Répondre aux Ad_01 verschiedenen Kandlen bearbeiten ~ Francais Bildung Detailhz
F demandes des clients  A4_02 Verkauf 2022 EFZ: a anfragen im Detailhandel auf - sais Schweiz (BDS|
’ verschiedenen Kanalen bearbeiten

2 EBA: c2 - Produkte der eigenen Branche bearbeiten
rungen der eigenen Branche kundencrientiert

€20 b
€202 v

ste 1 itallano Bildung Detailhz
auf 2 EFZ: c2 - Produkte der eigenen Branche bearbeiten ) - Schweiz (BDS)
10d Disoetleictuncen dar sicenen Branche kundaporiontiace

R Berufe von Kunststoff.swiss

A Bildungsbericht: Leistungspram ie Note kann berechnet werden
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COOKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v QUALIFIKATION LERNMEDIEN ~ LERMDOKUMENTATION v 0

B Bildungsberichte (b Lehrbeg Plastic? 22 Plastic? 22 Bildungsbericht

B Bildungsbericht B Bildungsbericht: Peterson Peter, 5. Semester =
B Deis Lernende Person Peter Paterson
B  Bildungsbericht Semester 3

@  Lehrbetrieb

Praxisbildner Migel Grueninger

Svellvermreter

Besprechungsdatum Mitowoch, 5. Oltober 2022
0 s Besprochen

Besprochen won Nigel Grueninger, 04.10.2022 08:42

Visiert durch -
0 Lleisungsprimie Note 55
§ Arbeits-, | Beurteilung durch
Fachliches Kénnen Sorzialverhalen srnende Abschluss

Die Leistungsziele des Bildungsplans stellen die Grundlage for die Baurteilung dar, Sie sind
entsprechend des er Ls im Semester zu beurteiben.

Im S niche ausgy H: B if miesen nicht bewerter werden.
0: nicht erfllz | 1: knapp erfillt | 2: erfille | 3: Gbertroffen

6. Beruf «Fachmann/ -frau Betreuung»

A Lernende sehen neu die Praxisauftrage direkt auf ihrem Cockpit unter dem
Ausbildungsprogramm

COCKPIT AUSBILDUNG * QUALIFIKATION » DOKUMENTE * LERNDOKUMENTATION * o
B Cockpit H
| Ausbildungsprogramm & kibesuisse & INSOS

aktuelle Termine kibesuisse - verband Kinderbetreuung

A ez A INSOS Schweiz
Keine aktuellen Termine vorhanden

~ Support

Anstehende Termine

Privatsphare schutzen (b3)

Praxisaufirige & CURAVIVA

05.10.2022 - 06.10.2022

A CURAVIVA Schweiz - Home

Zur Uberzicht aller Termine
A Support

& SAVOIRSOCIAL

~»  Lernortkoordinadonstabellen

~  Ausbildungshandbuch FaBe

A Berufe | SAVOIRSOCIAL

Soziale Berufe SAMOIRSOCIAL |
SAVDIRSOCIAL

~  Berufsfachschule (careum-verlag.ch)
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A Zudem werden Praxisauftrage neu auch im Ausbildungsprogramm selber angezeigt, sowohl fiir

Lernende als auch ihre Ausbildenden.

COCKPIT AUSBILDUNG v QUALIFIKATION + DOKUMENTE v LERNDOKUMENTATION v 0
B Einsazplanung
B Einsatzplanung =
Alle ¥ | Y Weitere Filter w Q
Lerneinheit Typ Von & Bis Status
€2 Privatsphare schitzen (b3) Praxisauftrage Zera$ jossevel 05.10.2022 06.10.2022 £ InArbeit

7. Anderungen Zusatzmodul Organizer
A

A
Lernende das Formular zu 6ffnen.

N wm

Stund enplan Themen

[+] Nachbearbeitung
[+] Verbereitung
[+] Prasenzkurs

[=] Meine Kursfeedbacks

test_HD, test_HD
Feedback

Schielly, Unnea$
Feedback

Traut, Menowin®
Feedback

[+ WVerknipfte E-Dossier

~ Offen [ Offnen ‘
~ Erledigt [ Offnen ‘
~ Offen [ Offnen ‘

Einladungs -Emails: neu erhalten Dozenten nur noch ein E -Mail pro Einladungsrunde
UK-Feedback: die Benutzeroberflache wurde dahingehend verbessert, dass

es einfacher wird fur

Swiss Learning Hub AG
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Release 12.2 (06. 09.2022)

Neuerungen gultig fur alle Anwender

R Anpassungen in time2learn

A Im Export des Bildungsberichtes werden Beurteilungsmerkmale vollstandig  angezeigt.
A Profile von QV -Experten werden neu erst nach 2 Jahren automatisch deaktiviert und nicht wie bis
anhin nach einem Jahr .

A Beim Export des Probezeitbericht s wird der Unterschriftenbereich neu bereits  im Status
«Beobachten» eingeflgt.

Neuerungen gultig flr bestimmte Anwendergruppe n

R Berufsreform «Verkauf 2022+» der Branche BDS

A Der Bildungsbericht kann als PDFmit Unterschriftenbereich  exportiert werden .

Der betriebliche Kompetenznachweis kann als PDF mit Unterschriftenbereich exportiert werden
Lernende kénnen in der Semesterqualilfikation im Kompetenzraster jederzeit Selbst -
Einschatzungen abgeben.

A Beim Praxisauftrag muss der Lernende die Umsetzung  mit 3 Fragen reflektieren.

> >

Reflektion der Umsetzung

Was gelang mir gut?
Was bereitete mir Mihe?

Was nehme ich mit fir eine
nbichste Arbeitssituation?

Abbrechen | Speichem

A Beim Praxisauftrag muss der Ausbildende eine Riickmeldung zur Umsetzung eingeben . Diese
Ruckmeldung wird auch in der E -Mail an den Lernenden angezeigt.

A Praxisbildende kénnen fiir Lernende  auf der gleichen Niederlassung die Ausbildungs - und
Prufungsbranche inklusive dem UK-Vertiefungsmodul setzen.

R Schweizerische Post

A Der UK-Kompetenznachweis fiir Lernende mit Lehrbeginn ab 2022 kann im Organizer ausgefillt
werden. Die Erfahrungsnote wird automatisch berechnet

R Migros Firmen

A Praxisbildende erhalten Erinnerungsemails fiir Lernende auf der gleichen Niederlassung , wenn das
UK-Vertiefungsmodul am 15. Dezember und 15. Januar des ersten Semesters noch nicht gesetzt ist.
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Young Talents

R Beruf «<Fachmann/ -frau Betreuung»

A Die Taxonomiestufen werden neu direkt i m Titel des Leistungsziel s aufgefiihrt.

Neu
(=] Leistungsziele
8 von 8 Leistungszielen
Leistungsziel / Unterziel
™ 1.1 Die Fachperson Betreuung erklart die im Betrieb vorgegebenen Aufgaben- und Rollenbeschreibungen und handelt danad z
™ 1.2 Die Fachperson Betreuung handelt selbstandig im Rahmen ihrer Kompetenz z
™ 1.3 Die Fachperson Betreuung schétzt ihre persénlichen Grenzen ein und setzt praventive Massnahmen uth. (K4) z

A Neu wird auf der Detailseite einer Handlungskompeten  z werden die Leistungsziele der Lernorte
BFS und UK aufgelistet .
A Der Kompetenzenregler ist nicht mehr nur stufenweise , sondern neu stufenlos regelbar .

Lelstungsziele
u Erfiie 1

W Nichterfall: 1
W Bearbeiter: 0
= Offen: 2

R Branche Kunststoff.swiss

A Der neue handlungskompetenzorientierte  Bildungsbericht fiir Lernende mit Lehrbeginn ab 2022
ist verfugbar .

COCKPIT AUSBILDUNG ¥ QUALIFIKATION v ‘ LERNMEDIEN ¥ LERNDOKUMENTATION ¥ 0
B Betriebsak

B Betrieb/tK

(=) Bildungsbericht

Semester Status

Semester 1 Bewertung durch Ausbilder sichtbar
Semester 2 Bewertung durch Lernenden sichtbar
Semester 3 Bewertung sichtbar

Semester 6 Beobachten
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Release 12.1 (05.07.2022)

Neuerungen gultig fur alle Anwender

R Neue Features time2learn

A Probezeitbericht: neu werden die Grundinformationen Lehrfirma, Start
automatisch ausgefullt.

B Neuer Probezeitbericht: Lili Leschat

timeﬂlearn

Young Talents

- und Enddatum

Arbeitshereich - kein Arbeitsbereich -
Lernende Person ﬁ Lili Leschat
Lehrberuf Detailhandelsfachfrau/-mann EFZ 2022 / Gestalten von Einkaufserlebnissen
Praxishildner/in * Frei, Franzi
© Lehrbetrieb Detailhandels AG (Handbuch)
Qualifikationszeitraum Von * 01.08.2022
Qualifikationszeitraum Bis * 31.10.2022
Besprechungsdaturmn * 31.10.2022
O Status* Vorbereiten

E

i3

s

Abbrechen Speichern und Vorbereitung abschliessen Speichern

A Neu kénnen bei Nachrichten auch Hyperlinkgs hinterlegt werden.

% |nhalt der Nachricht

Legen Sie fest, in welchen Sprachen ihre Nachricht veraffentlicht werden solite und definieren Sie den Inhalt der Nachricht.

Mehrsprachigkeit (/] “ ER IT EN 5]
Titel
MNachricht -
B I U|;;= 5 = eg
Hier finden Sie weitere Infos zu time2learn)|
Anhang Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen machten. Unterstitzte Formate: Word, Excel, PowerPoint,

OneMate, PDF, ZIR, |PG, PNG, GIF, EMP und TXT. Die maximale Dateigrésse betrdgt 30MBE.

Datei wahlen on

Swiss Learning Hub AG

Vorschau anzeigen
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time2learn Release Information
Young Talents

Neuerungen gultig flr bestimmte Anwendergruppe

R Berufsreform «Verkauf 2022+» der Branche BDS

A Generell wurde die Funktionalitat der Instrumente fiir den Verkauf 2022+ vervollstandigt,

insbesondere die folgenden Punkte.
A Mobile App ®oung Talents ADie Lernenden kénnen die Praxisauftrage auch auf dem Smartphone

bearbeiten

R Widget s fur Ausbildende

A DasWidget$$t at us | ernende PersonA wurde mit der Statusan

Handlungskompetenzen erganzt

a Lili Leschat

Titel Status

Arbeitssicherheit

Praxisauftrag |

Handlungskompetenz — =0

A Dasneue Wi d gRraxisatftrage Aktivitaten /zeigt bei Lernenden DH22 die
Praxisauftragsanderungen an.

'"$ Praxisauftrage Aktivitaten
Lermende Person Tite Status Anderungsdatum
a Leschat, Lili Kasse bediensn E In Arbeit 28.00.2022
a Leschat, Lili Kunden willkommen Abgeschlossen  28.06.2022
heissen

Zur Ubersicht der Praxisauftrage

R Neues Widget fur Lernende
A5l &a 2AR3ISH @t iMindE dingdbldnflal D IBt8t alleereits ausgewéahlteArbeitsauftrage auf.
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Young Talents

@ Praxisauftrage

Praxisauftrag Handlungskompetenz & Status Zuletzt bearbe
Werkauf 2022 EFZ: a1 - Ersten Abeeschlo

Kunden willkommen heissen Kundenkontak: im Detailhandel g 28.06.2022
gestalten =sen
Werkauf 2022 EFZ: a3 -

Kasse bedienen Verkaufsgesprach abschliessen 2 InArbeit  28.06.2022

- “ und nachbearbeiten
Zu den Praxisauftragen

R Beruf «Fachmann/ -frau Betreuung»

Neu lassen sich die Praxisauftragsvorlagen nach Schwerpunkt der Ausbildung filtern.

Handl ungskompetenzen, welche einem Prafixauftrag
P 1 a n wsindgwerden neu auf der Lernstatusseite auchal s HYof fenA angezeigt
Lernende kénnen neu die Notizen der Ausbildner Innen unter dem R e i tUmgetzudg beurteilen A
einsehen.

A Bei der Vergabe der Termine auf einem Praxisauftrag wird neu die Datumsvergabe auf

Plausibilitéat geprift.

> >

>
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Young Talents

Release 12.0 (10.05.2022)

Neuerungen gultig fur alle Anwender

R Neue Features time2learn

A Man kann nun Kommentare von Lernenden Profilen auf der Lernendenliste unter Stammdaten
anzeigen lassen.
A Die Sprachauswahl wird nun immer in der jeweiligen Sprache angezeigt.

DEw

Sprache

v Deutsch
Frangais
Italiano

English

R Optimierungen und Fehlerbehebungen

Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen

A
A Verbesserung en im Bereich Informationssicherheit

Neuerungen gultig fir bestimmte Anwendergruppe

R Neuerungen fur die Branche BDS  (bestehende Generationen )

A Diverse kleinere Anpassungen und Optimierungen

8. Berufsreform 3Verkauf 2022+j der Branche BDS

A Einfiihrung der neuen Bildungsplane und Instrumente : Praxisauftrage erfassen und zuteilen,
Semesterqualifikation erstellen, usw.

B Semesterqualifikation (ab 20z bds_L_s2 bds_L_s2

[‘»‘ G <
b Details
u Kompetenzraster
gg,v Bildungsbericht/Kompetenznachweis
Wareneingang abwickeln
& Reflexion fertig: -
@  Bearbeitetam: -
ALernende und Ausbildner haben Zugriff auf die neuen
"UPraxi sauftrageA. Lernende kdnnen die neuen Praxisal

einsehen und sich selbst zuweisen.

Swiss Learning Hub AG Seite 64 / 120



time2learn Release Information

& Handlungskompetenzen / Praxisauftrage (ab 2022).... v

Handlungskompetenzen

Praxisauftrage

timeﬂlearn

Young Talents

Ganze Lehrdauer

Gestalten von Kundenbeziehungen

a3: Verkaufsgesprach
abschliessen und
nachbearbeiten

al: Ersten Kundenkontakt im
Detailhandel gestalten

Fremd - Fremd -

Bewirtschaften und Prasentieren von Produkten und Dienstleistungen

b1: Aufgaben im
Warenbewirtschaftungsprozess
umsetzen

Fremd -

Erwerben, Einbringen und Weiterentwickeln von Produkte- und Dienstleistungskenntnissen

= Praxisauftrage
Y Weitere Filter w Q
1von 1 Praxisauftragen

Praxisauftrag Handlungskompetenz Status Lernende Person
Verkauf 2022 EBA: c2 - Produkte

der eigenen Branche bearbeiten

und Dienstleistungen der

eigenen Branche

kundenorientiert bereitstellen % In Arbait
Verkauf 2022 EFZ: c2 - Produkte ™

der eisenen Rranche hearheiten

Produkte bearbeiten und

TestTest test
bereitstellen & es|

A Beiden eDossiers kénnen neu Handlungskompetenzen gewahlt werden.
"BVerkniupfte

auf den Details der Handlungskompetenzen unt er

. Sprachaufenthalt

Titel Sprachaufenthalt

Ich habe Cber die Sommerferien einen Sprachaufenthalt in
England besucht als Vorbereitung fur FCE

Beschreibung

Kommentar
Kategorie Zeugnisse und Zertifikate
Ersteller Naemis Doganyilmaz
Freigaben
© sichwarker ey N Pt ur mich sichtoar

Ja: auch fur andere Personen sichtbar

Praxisbildner Naemi$ Doganyilmaz

stellvertreter

Erweitarte Sichtbarkeit Nein ) Eintrag fir lernende Person auch sichtbar

Eintrag allen Praxisbildnern aus der gleichen

Nein 8
Firmenstruktur anzeigen

Handlungskompetenzen

a3- und
Die Detailt hleute schliessen das h
2um richtigen Zeitpunke in der ragionalen Landessprache oder
in einer Fremdsprache (Niveau B1 GER) ab. Sie wickeln den
Zahlungsvorgang ab und nutzen Kundenkartensysteme sowie
Kundenbindungsprogramme entsprechend den
Kundenwiinschen. Mit weitergehenden Dienstleistungen
sorgen sie fur ein positives abschliessendes Einkaufserlebnis.
Im Sinne einer steten Weiterentwicklung analysieren die
Detailhandelsfachleute Kundenruckmeldungen zu ihrer
Beratung und erarbeiten Verbesserungsideen fur inre
2ukunftigen Kunden- und Verkaufsgesprache

Abbrechen Bearbeiten

Swiss Learning Hub AG

Aktuell (Semester/Einsatze)

Handlungskompetenzen

Zugewiesen am

02.05.2022

*

Die eDossiers werden

eDossier sA
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