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Release 1.19 (05.12.2017) 

 Diverse kleinere Anpassungen / Korrekturen 

▪ Weitere kleinere Optimierungen und Fehlerbehebungen. 

Release 1.18 (12.09.2017) 

 Diverse kleinere Anpassungen / Korrekturen 

▪ Weitere kleinere Optimierungen und Fehlerbehebungen. 

Release 1.17 (03.08.2017) 

 Umschaltung aller KV-Lernenden auf neues trimbi-time2learn V10 

▪ Mit diesem Release werden alle KV-Lernenden auf das neue trimbi-time2learn Version 10 

umgeschaltet. 

▪ Nach dem Login wird der Anwender automatisch auf die neue Version umgeleitet. Alle Daten 

werden übernommen. 

 

 Neuer Organizer für üK-Verantwortliche 

▪ üK-Verantwortliche arbeiten ab diesem Release mit 

dem neuen Organizer. Dieser bietet eine 

überarbeitete Kursstruktur und basiert auf dem 

neuen time2learn Version 10. 

▪ Der neue Organizer löst die bestehende, auf 

Silverlight basierte Lösung ab. Zudem wurden 

folgende Funktionalitäten umgesetzt: 

➢ Die neue flexible Kursstruktur deckt die 

Anforderungen unterschiedlichster 

Ausbildungsorganisationen ab. 
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➢ Kurse können neu in einzelne, frei definierbare Phasen unterteilt werden. Zum Beispiel können 

Kursunterlagen und Präsenzkurstermine auf Vorbereitungs-, Präsenzkurs- oder Transferphasen 

verteilt werden. 

➢ Neu ist es möglich Kursteilnehmer sehr einfach auf einen zweiten Kurs umzubuchen, sollten sie 

an einem Termin verhindert sein. 

 

 Diverse kleinere Anpassungen / Korrekturen 

▪ Weitere kleinere Optimierungen und Fehlerbehebungen. 

Release 1.16 (28.03.2017) 

 Diverse kleinere Anpassungen / Korrekturen 

▪ Weitere kleinere Optimierungen und Fehlerbehebungen. 

Release 1.15 (01.11.2016) 

 Diverse kleinere Anpassungen / Korrekturen 

▪ Weitere kleinere Optimierungen und Fehlerbehebungen. 

Release 1.14 (12.07.2016) 

 Diverse kleinere Anpassungen / Korrekturen 

▪ Weitere kleinere Optimierungen und Fehlerbehebungen. 

Release 1.13 (09.03.2016) 

 Diverse kleinere Anpassungen / Korrekturen 

▪ Weitere kleinere Optimierungen und Fehlerbehebungen. 

Release 1.12 (07.10.2015) 

 Diverse kleinere Anpassungen / Korrekturen 

▪ Weitere kleinere Optimierungen und Fehlerbehebungen. 

Release 1.11 (07.07.2015) 

 Diverse kleinere Anpassungen / Korrekturen 

▪ Weitere kleinere Optimierungen und Fehlerbehebungen. 
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Release 1.10 (04.03.2015) 

 Diverse kleinere Anpassungen / Korrekturen 

▪ Weitere kleinere Optimierungen und Fehlerbehebungen. 

Release 1.9 (02.12.2014) 

 Diverse kleinere Anpassungen / Korrekturen 

▪ Weitere kleinere Optimierungen und Fehlerbehebungen. 

Release 1.8 (08.07.2014) 

 Diverse kleinere Anpassungen / Korrekturen 

▪ Die Schultage von Lernenden können neu auch im Organizer bearbeitet werden.  

▪ Weitere kleinere Optimierungen und Fehlerbehebungen. 

Release 1.7 (11.02.2014) 

 PE Evaluationskriterien 

▪ Die Begründungen für die Bewertung der PEs wurden in trimbi integriert und werden direkt im 

Formular angezeigt. Beim Festlegen der Punktzahl wird der entsprechende Beschrieb in das 

Kommentarfeld kopiert. 

Release 1.6 (14.08.2013) 

 Stammdaten von Lernenden  

▪ Bei den Stammdaten der Lernenden sind folgende Informationen neu Pflichtfelder: Strasse, PLZ, 

Wohnort, Eintrittsdatum, Austrittsdatum. Zusätzlich muss eine der drei Telefonnummern gepflegt 

werden. 

Release 1.5 (14.05.2013) 

 Bivo12: Anbindung der Datenbank DBLAP2 

▪ Hinweis: Die Inbetriebnahme der Schnittstelle zur Datenbank DBLAP2 erfolgt schrittweise und sollte 

bis Ende Mai abgeschlossen sein.  

▪ Der Ablauf ist für Bivo12-Lernende grundsätzlich identisch, wie für die bisherigen Lernenden. 

time2learn entscheidet im Hintergrund in Abhängigkeit des Bildungszielkatalogs, welcher im Profil 

der Lernenden selektiert wurde, ob die Daten an die DBLAP oder DBLAP2 gesendet werden 

müssen. Ab der Version 2012 eines Katalogs werden die Daten immer an die DBLAP2 gesendet, 

vorherige immer an die DBLAP. 
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▪ Wichtig: bei der Übertragung der Noten muss beachtet werden, dass Sie die Benutzernamen und 

Passwörter für DBLAP und DBLAP2 zugriffbereit haben. Je nach selektierten Noten und Generation 

der lernenden Person müssen Sie die Informationen für DBLAB, DBLAP2 oder beide Datenbanken 

eintragen, damit die Noten übermittelt werden können. Die beiden Logins für DBLAP und DBLAP2 

sind unterschiedlich. 

▪ Weitere Infos s. Release Info von time2learn und Organizer 

 Diverse kleinere Anpassungen / Korrekturen 

▪ Bei einer ALS können neu bei der Auswahl der Bildungsziele nur noch die Ziele der im Profil 

hinterlegten Fachrichtung (Immobilien / Treuhand) ausgewählt werden. 

 

Release 1.4 (09.01.2013) 

 Bivo12: Allgemeines / Unterstützung der Prozesseinheit 2 (PE2) 

▪ Mit der neuen Version von trimbi kann die PE2 für die Lernenden mit Lehrbeginn 2012 wie bisher 

bekannt durchgeführt werden. 

▪ Die Übermittlung der PE-Noten von Bivo12-Lernenden erfolgt an die DBLAP2. Die Anbindung an 

die DBLAP2 wird aber erst in einer späteren Version von time2learn umgesetzt und somit muss mit 

der Notenübermittelung für Bivo12-Lernende noch zugewartet werden.  

 Diverse kleinere Anpassungen / Korrekturen 

▪ Die Sichtbarkeit der Bildungszielkommentare von Nachwuchsbetreuern und Praxisausbildnern 

wurden verbessert. Praxisausbildner sehen neu auch die individuellen Kommentare für Lernende 

von anderen Praxisausbildnern und den allgemeinen Kommentar zu Bildungszielen vom 

Nachwuchsbetreuer, welcher für die lernende Person zuständig ist. 

▪ Weitere kleinere Optimierungen und Fehlerbehebungen. 
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Release 1.3 (03.10.2012) 

 Bivo12: Unterstützung der Prozesseinheit 1 (PE1) 

▪ Mit der neuen Version von trimbi kann die PE1 für die Lernenden mit Lehrbeginn 2012 wie bisher 

bekannt durchgeführt werden. 

▪ Die Unterstützung der PE2 ist auf Ende 2012 geplant. 

 Optimierungen bei der Einsatzplanung 

▪ Wenn ein Ausbildungsbereich deaktiviert wird, bleibt dieser in der Einsatzplanung und beim 

Lernstatus trotzdem sichtbar. Somit können die Einsätze bei einer lernenden Person bis zum Ende 

der Lehre nachvollzogen werden. 

▪ Bei der Erstellung eines neuen Einsatzes wird das Enddatum standardmässig automatisch auf das 

gewählte Startdatum gesetzt.  

 Diverse kleinere Anpassungen / Korrekturen 

▪ Bei einer ALS werden neu bei der Auswahl der Bildungsziele nur noch die Arbeitsbereiche vom Typ 

Abteilung aufgelistet. Bisher waren auch die anderen Typen üK und Kurs aufgelistet. 

▪ Unter den „Stammdaten / Ausbildungsrollen verwalten“ werden üK-Leitenden der Branche nicht 

mehr aufgelistet. 

▪ Weitere kleinere Optimierungen und Fehlerbehebungen. 

 

Release 1.2 (15.08.2012) 

 Anpassungen und Umbenennungen im Kontext der Bildungsverordnung 2012 (Bivo12) 

▪ Das allgemeine Register ALS/PE wird in Erfahrungsnoten umbenannt, damit alle Bivo12-Lernenden 

aller unterstützen Branchen passend abgedeckt werden können. Dies ist eine Folge der 

Wahlmöglichkeit zwischen den PE und den üK-Kompetenznachweisen, welche die Branchen nun 

haben. 

▪ Für Lernende wurde darum auch das Menü „ALS/PE anzeigen“ in „Erfahrungsnoten anzeigen“ 

geändert. 

 Diverse kleinere Anpassungen / Korrekturen 

▪ Der „Alternative Name“ bei Niederlassungen steht wieder zur Verfügung. 

▪ Die Liste der Niederlassungen bei der Erstellung und Bearbeitung von Arbeitsbereichen  enthält 

jetzt alle vorhandenen Niederlassungen. 

▪ Weitere kleinere Optimierungen und Fehlerbehebungen. 

 Zusatzmodul Organizer für überbetriebliche Kurse 

▪ Das Register Kursangebot wurde in Kurse geändert.  

▪ Beim Export der Lernenden als Branchenadministrator wird neu auch die üK-Organisation 

angezeigt, welcher die Lernenden zugeteilt sind. 
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Release 1.1 (24.04.2012) 

 Anpassungen und Umbenennungen im Kontext der Bildungsverordnung 2012 (Bivo12) 

▪ Einführung des Begriffs Bildungsziele als Überbegriff für Leistungsziele und Teilfähigkeiten. Die 

Menüs und Texte sind entsprechend nachgeführt. 

▪ Bei der Detailansicht eines Bildungsziels wird entweder wie bisher ein Leistungsziel oder neu eine 

Teilfähigkeit angezeigt. 

▪ Modellehrgang (MLG) wurde in Bildungszielkatalog (BZ-Katalog) resp. Katalog umbenannt. 

 Bivo12 Anpassungen  

▪ Integration der Teilfähigkeiten und Verhaltenskriterien der Branche Treuhand/Immobilien für 

Bivo12-Lernende.  

▪ Mit der Auswahl des Bildungszielkataloges werden Lernende als Bivo12-Lernende erkannt. 

▪ Bei bereits erfassten Lernenden mit Lehrbeginn 2012 wird bei der Aufschaltung automatisch der  

neue Bildungszielkatalog hinterlegt. 

▪ Mit der Auswahl der Fachrichtung (Treuhand oder Immobilien) werden die 

betriebsgruppenspezifischen Teilfähigkeiten automatisch der lernenden Person zugeteilt. 

▪ Die Teilfähigkeiten können wie die bisherigen Leistungsziele für die Ausbildungs- und 

Einsatzplanung genutzt werden. 

▪ Die neuen Teilfähigkeiten und Verhaltenskriterien stehen für die ALS von Bivo12-Lernenden zur 

Verfügung. Bei der ALS müssen jeweils 5 Teilfähigkeiten und Verhaltenskriterien ausgewählt werden 

(anstatt 8). 

▪ Die Integration der PE für Bivo12-Lernende, sowie die Anbindung an die DBLAP2 erfolgen im 

Verlaufe dieses Jahres. 

 Erweiterungen am Lernkatalog und den Lerninhalten 

▪ Lerninhalte können durch Firmenadministratoren und Lernende unter Angabe der 

Rechnungsadresse direkt aus dem Lernkatalog bestellt werden. 

▪ Firmenadministratoren können die Lizenzen nach der Bestellung unter „Stammdaten / Lerninhalte 

bestellen“ den gewünschten Lernenden zuteilen. 

▪ Bei Bestellung von Lerninhalten durch Lernende ist die Lizenz direkt mit dem eigenen Profil 

verknüpft. 

▪ Die Menüs zur Bestellung und zum Abspielen der Lerninhalte wurden klarer benannt und 

angeordnet. 

▪ Gekaufte Lerninhalte werden neu unter „Lernstatus / Meine Lerninhalte“ in einem separaten 

Register aufgeführt. Dies in Abgrenzung zu den frei verfügbaren Lerninhalten der Branche und 

Firma. 

▪ Bei der Suche nach Lerninhalten werden die Suchkriterien während einer Session beibehalten. 

 Diverse kleinere Anpassungen / Korrekturen 

▪ Bei Auflistungsseiten mit Bildungszielen, welche für die Ausbildungsplanung genutzt werden, 

können die Bildungsziele zusätzlich nach ihrem vorgesehenen Lernort gefiltert werden. Dieser Filter 

wird nur angezeigt, wenn die Lernortzuteilung gepflegt ist. 

▪ Im Profil der Lernenden können die Schultage gepflegt werden. Diese werden beim Excel-Report 

mit den Lernenden auch ausgegeben. 
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▪ Die Bezeichnung für die P-Rolle wird durchgängig auf Praxisausbildner geändert. 

▪ Weitere kleinere Optimierungen und Fehlerbehebungen. 

 

Release 1.0 (07.01.2012) 

 Eigene Plattform für Treuhand/Immobilien  (trimbi.ch) 

▪ Für OKGT wurde eine separate Plattform mit dem Namen trimbi (Treuhand Immobilien Bildung) 

erstellt. Die Plattform basiert auf time2learn und die Nutzung der Applikation ist nahezu identisch. 

▪ Sie können sich mit den gewohnten time2learn Zugangsdaten unter www.trimbi.ch anmelden. 

▪ Sämtliche Daten wurden von time2learn auf trimbi migriert. 

▪ Der Zugang auf time2learn.ch wurde für die Firmen der Ausbildungs- und Prüfungsbranche 

Treuhand/Immobilien deaktiviert. 

 Integration der Allgemeinen Bedinungen von OKGT 

▪ Die sogenannte Unterstellungserklärung wurde komplett in die Plattform integriert. Werden nun 

neue Lernende erfasst, so muss der Lehrbetrieb die Allgemeinen Bedingungen von OKGT 

bestätigen. Erst danach kann der Datensatz gespeichert und mit den Planungsarbeiten begonnen 

werden. 

 Hinterlegung der Rechnungsadresse 

▪ Jeder Lehrbetrieb soll unter dem Menü ‚Stammdaten / Firma/Niederlassungen verwalten‘ die 

Rechnungsadresse hinterlegen. Der Firmenadministrator ist angehalten, die notwendigen Angaben 

zur Rechnungsstellung zu vervollständigen. 

▪ Die Rechnungsadresse kann jederzeit vom Firmenadministrator geändert werden. 

▪ Künftig wird OKGT die Rechnungen an diese Adresse zustellen.  

 Zusatzmodul Organizer für Sektionsleiter und üK-Verantwortliche 

▪ Die üK-Organisationen verwenden für die Administration und Organisation der üKs das time2learn-

Zusatzmodul Organizer. Über dieses Tool werden alle notwendigen Aufgaben für die 

Administration und Organisation von üKs abgewickelt. 

 Anzeige Kursangebot  

▪ Ab Sommer 2012 werden die Aufgebote für die üKs komplett elektronisch abgewickelt.  

▪ Sämtliche Informationen zum Kurs sowie die elektronischen Kursunterlagen werden den Lernenden 

über das Menü ‚Kursangebot / Meine Kurse‘ angezeigt. Der Status der Kurs- und Lerninhalte kann 

von den Lernenden jederzeit geändert werden. 

▪ Berufsbildner können das Kursprogramm der Lernenden über das Menü ‚Kursangebot / Kurse 

anzeigen‘ einsehen. 

▪ Für das Kursaufgebot wird jeweils ein Email an die lernende Person und deren Berufsbildner 

versendet. 

 

http://www.trimbi.ch/

